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Teknisen johtajan viran haettavaksi julistaminen / Haastattelut / Valinta 

KHALL § 188 Kunnanjohtaja vt. 

Tekninen johtaja Arto Leppälä on irtisanoutunut teknisen johtajan virasta 
1.5.2023 lukien. 

Hallintosäännön 42 §:n mukaan valtuusto päättää mm. teknisen johtajan valinnas- 
ta. Hallintosäännön 17 §:n mukaan tekninen johtaja on teknisen lautakunnan 
alaisen teknisen osaston toimialajohtaja. 

Kunnanhallitus on 6.5.2019 § 117 päättänyt teknisen johtajan kelpoisuusehdoik 
si seuraavat: virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, monipuolinen 
perehtyneisyys kunnallisen teknisen toimen tehtäviin sekä työkokemusta 
erityisesti vaativissa johtamistehtävissä. 

Hallintosäännön 41 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virka- 
suhteeseen ottava viranomainen paitsi silloin, kun asiasta päättäminen kuuluu 
valtuustolle. Silloin viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 

Kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja valtuuston puheenjohtajiston kanssa on 
keskusteltu mahdollisista muutoksista koskien avoinna olevia johtavia virkoja 
(tekninen johtaja ja elinkeinojohtaja). Virkojen yhdistämisestä on keskusteltu 
myös nykyisen teknisen johtajan kanssa. Hänen mukaansa yritys- ja 
kehittämispalvelujen ja teknisen yhteistyötarpeet tulevat esille lähinnä erilaisissa 
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hankkeissa, joissa on mukana yhdyskuntasuunnittelua. Uusi kunnanjohtaja 
aloittaa virassa todennäköisesti tammikuussa 2023 ja kunnanjohtajan tehtäviin 
kuuluu mm. kunnan vetovoimaisuuden ja elinvoimaisuuden kehittäminen. 
Yritys- ja kehittämispalveluista on keskusteltu vt. elinkeinojohtajan kanssa. 
Hänen mukaansa aluemarkkinointia, yritysten toimitilapalveluja sekä yritys- ja 
kehittämispalvelujen organisointia tulisi arvioida uudelleen kokonaisuutena ja 
tarkastella vaihtoehtoisia toteuttamismalleja. Tähän kytkeytyy erityisesti 
aluemarkkinoinnin rahoitus. 

 
Teknisen johtajan ja elinkeinojohtajan virkojen yhdistämistä ei esitetä tässä vai- 
heessa. Mikäli yritys- ja kehittämispalvelut ja tekniset palvelut halutaan saman 
toimialan alle, tulee myös luottamushenkilöorganisaatiota arvioida uudelleen. 

 
Teknisen johtajan viran hakuilmoitus on ohessa. Tavoitteena on, että uusi tekni- 
nen johtaja olisi nykyisen johtajan perehdytyksessä tarpeellisen ajan. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi ajalle 
25.10. - 11.11.2022 oheisella hakuilmoituksella, joka julkaistaan kokonaisuu- 
dessaan kunnan verkkosivuilla, Kuntarekryssä, sosiaalisessa mediassa ja lyhen- 
nettynä Inarilaisessa, Kuntalehdessä ja Lapin Kansassa. 

 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Toimeksi: vt. kunnanjohtaja, viestintä- ja yhteistoiminta- 
päällikkö 

Tiedoksi: tekninen lautakunta 
Lisätietoja: kunnanjohtaja vt. Mari Palolahti, 

puh. 040 522 1214 
 
 
 
KHALL § 201 Kunnanjohtaja vt. 

 

Teknisen johtajan viran hakuaika päättyy 11.11.2022 klo 15.00. Yhteenveto ha- 
kijoista, johon on merkitty hakijan koulutus, työkokemus sekä vt. kunnanjohtajan 
käsitys hakijan kelpoisuudesta, toimitetaan kunnanhallituksen jäsenille hakuajan 
päättymisen jälkeen perjantaina 11.11.2022 sähköisesti. 
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Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää 
1. haastatteluun kutsuttavat 
2. että haastattelut pidetään keskiviikkona 23.11.2022 
3. että haastatteluryhmään kuuluvat kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto, 

vt. kunnanjohtaja ja sihteerinä toimii vs. hallintojohtaja 
4. kutsua haastatteluryhmään myös teknisen lautakunnan puheenjohtajan sekä 

vasemmistoliiton edustajan. 
 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

Päätös: 
Kunnanhallitus päätti, että 
1. haastatteluun kutsutaan Panu Leinonen, Mikko Polet ja Reetta-Mari 

Tammela. 
2. haastattelut pidetään keskiviikkona 23.11.2022 Ivalossa kunnantalolla 
3. haastatteluryhmään kuuluvat kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto, 

kunnanjohtaja vs. ja hallintojohtaja vs. 
4. haastatteluryhmään kutsutaan myös teknisen lautakunnan puheenjohtajan 

sekä vasemmistoliiton edustajan. 
 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Toimeksi: hallinto-osasto / hallintojohtaja vs. 
Lisätietoja: kunnanjohtaja vt. Mari Palolahti, puh. 040 522 1214, 

mari.palolahti@inari.fi 
 
 

KHALL § 217 Kunnanjohtaja vs. 
 

Haastatteluryhmä on haastatellut Reetta-Mari Tammelan ja Panu Leinosen 
23.11.2022. Mikko Polet perui sähköpostilla hakemuksensa 22.11.2022. 

 
Haastatteluryhmä on todennut, että haastatteluun kutsutut henkilöt 
täyttivät kaikki viran kelpoisuusehdot. Haastatteluryhmä arvioi jokaisen 
työkokemusta, koulutusta sekä ominaisuuksia suhteessa        
teknisen johtajan viran tehtäviin ja hakuilmoituksessa olleisiin 
odotuksiin. Hakemusten, haastattelujen, työkokemuksen, 
henkilökohtaisten ominaisuuksien ja 
haastattelussa saadun vaikutelman perusteella 
haastatteluryhmä esittää kunnanhallitukselle, että 
päätösesitys annetaan kokouksessa. 

mailto:mari.palolahti@inari.fi
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Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi haastattelutyöryhmän esityksen
2. antaa kokouksessaan valtuustolle esityksen teknisen johtajan virkaan valitta- 

vasta henkilöstä.

Virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan sen jälkeen, kun valittu on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viranhoidon alkuun kuuluu 
kuuden kuukauden koeaika. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Päätös: 
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi haastattelutyöryhmän esityksen ja esittää 
valtuustolle yksimielisesti valittavaksi teknisen johtajan virkaan 
Reetta-Mari Tammelan. 

Vaali on ehdollinen ja koeaika on kuusi kuukautta. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Valtuustolle 
Lisätietoja: kunnanjohtaja vs. Jaakko Seppänen. 

puh. 040 518 9059, jaakko.seppanen@inari.fi 

VALT  § 59 Ohessa ovat 

- teknisen johtajan virkaa hakeneiden hakemukset
- yhteenveto hakijoista
- ansiovertailu haastatelluista hakijoista

Kunnanhallituksen ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle yksimielisesti valittavaksi teknisen johtajan 
virkaan Reetta-Mari Tammelan. Vaali on ehdollinen ja koeaika on kuusi 
kuukautta. 

Virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan sen jälkeen, kun valittu on 
toimittanut hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 

Käsittely: 
Vesa Pietikäinen poistui esteellisenä (intressijäävi) asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi, hänen tilallaan oli Anne Tuovila. 

mailto:jaakko.seppanen@inari.fi
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Kari Tammela poistui esteellisenä (intressijäävi) asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi, hänen tilallaan oli Tarja Huhtamella. 

Päätös: 
Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen päätösehdotuksen. 

Lisätietoja: hallintojohtaja vs. Pirjo Kyrö, puh. 040 517 5042 

Päätöksenteon jälkeen Reetta-Mari Tammela esittäytyi valtuustolle klo 
14.39 - 14.43. Kokous keskeytettiin esittäytymisen ajaksi. 
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