Inarin kunnan korvaavan tyon toimintamalli

Yhteisty6toimikunta 18.10.2023 § 16

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Muutettu paatdosehdotus:

Hallintojohtaja

Korvaava ty6 on yksi vaihtoehto sairauslomalle ja tydkykyjohtamisen keino,
jolla voidaan tukea tydntekijan tydssa jatkamista ja kuntoutumista. Yleisimmin
korvaavaa ty6ta kaytetaan sairausloman sijasta, mutta se voi tulla kayttéon
my0s ennen tai jalkeen sairausloman. Korvaavalla tydlla tarkoitetaan sita, etta
tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi kykenematdn tekemaan kaikkia
tyétehtavidaan, mutta kykenee terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta
tekemaan valiaikaisesti omaa tyotaan kevennettyna tai muuta tyokykyaan ja
osaamistaan vastaavaa ty6ta omassa tai toisessa yksikdssa. Korvaava ty6
sopii lahtdkohtaisesti kaikkiin tyotehtaviin, jos tyokyky sen sallii. Korvaava tyo
voi olla myos etatyota, kouluttautumista tai perehtymista/perehdyttamista.
Tyontekijalla tulee olla korvaavaan tyéhon tarvittava osaaminen ja
tydturvallisuuden tulee toteutua. Tydtapaturmavakuutus on voimassa myos
korvaavan tyon aikana normaalisti.

Korvaavasta tydstd on monia hyétyja kaikille osapuolille, esimerkiksi:

e tyontekijan tydsuhteen ehdot ja palkkaus sailyvat samana

e korvaava ty0 ei kerryta sairauspoissaolopaivia

o tydntekijalla on mahdollisuus keskittya joihinkin tehtaviin syvallisemmin tai
oppia kokonaan uusia taitoja

e korvaavan tydn tekeminen edistda paranemista ja madaltaa kynnysta
palata omaan tyohon

e sairauspoissaolokustannukset vahenevat

e pitkittyvien sairauspoissaolojen ja tyokyvyttdmyyden riski pienenee

o tydntekijan tydpanos on edelleen kaytettavissa tydyhteisdssa

Korvaavasta tyosta sovitaan esimiehen ja tyontekijan kesken. Tydnantaja on
valmistellut oheisen korvaavan tyon toimintamallin ja sitd on esitelty kunnan
esimiehille elokuussa 2023. Esimiehia on pyydetty esittelem&an asiaa
tyoyksikodissa ja yhdessa miettimaan esimerkkeja korvaavaan tyohon. Tata
keskustelua jatketaan tydyksikdissa myos toimintamallin hyvaksymisen
jalkeen. Myos tyoterveyshuoltoa on pyydetty etukateen arvioimaan
toimintamallia.

Hyvaksytty korvaavan tydn toimintamalli litetdan kunnan
henkilostohjeeseen.

vs. hallintojohtaja Anne-Marie Kalla

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy osaltaan esitetyn korvaavan tyon toimintamallin
ja esittda kunnanhallitukselle sen hyvaksymista.

Pdytakirja tdman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Yhteisty6toimikunta merkitsee toimintamalliehdotuksen tiedoksi saaduksi ja
kasittely siirretdan seuraavaan kokoukseen, jotta ammattijarjestot ehtivat

kasitella ehdotusta keskuudessaan.

Pdytakirja tdman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.



Paatos

Yhteistyétoimikunta yksimielisesti hyvaksyi vs. hallintojohtajan muutetun
paatdsehdotuksen ja asia kasitelladn seuraavassa kokouksessa.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Yhteisty6toimikunta 29.11.2023 § 19

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd

Asia siirrettiin edellisesta kokouksesta kasiteltdvaksi.Korvaavan tyén
toimintamalli ohessa.

vs. hallintojohtaja Anne-Marie Kalla

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan esitetyn korvaavan tyon toimintamallin
ja esittaa kunnanhallitukselle sen hyvaksymista.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Yhteistyétoimikunta hyvaksyi osaltaan esitetyn korvaavan tyén toimintamallin
ja esittéa kunnanhallitukselle sen hyvaksymista.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa

Kunnanhallitus 11.12.2023 § 254

596/00.01.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt oheisen korvaavan tyon toimintamallin ja
esittaa sita kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Toimintamalli litetdan kunnan
henkildstoohjeeseen.

Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oheisen Inarin kunnan korvaavan tyén
toimintamallin.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.
Pdytakirja tdman pykalan osalta tarkastettiin kokouksessa.

Toimeksi: toimialajohtajat, esimiehet, liikelaitos, kuntakonsernin yhtiot
Tiedoksi: ammattijarjestot, henkilostd (kunnan www-sivut/henkildsto)

Lisatietoja:  hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,
mari.palolahti@inari.fi
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