
 
Kunnan henkilöstöohjeen päivittäminen 
 
Yhteistyötoimikunta 18.10.2023 § 17  
  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Inarin kunnan henkilöstöohjeita esitetään päivitettäväksi. Voimassa olevat 
ohjeet on hyväksytty kunnanhallituksessa 3.5.2021.  
 
KVTES:n II palkkausluvun 9 §:n mukaan tehtävien vaativuuden arvioinnissa 
tulee huomioida mm. työpaikkaohjaajan tehtävissä toimiminen. Tämän takia 
henkilöstöohjeeseen esitetään tehtäväkohtaisen palkan korottamista 5 %:lla 
ohjauksen ajalta. Opetusharjoittelijoita koskeva sääntö pidetään ennallaan. 
 
Henkilöstöetuihin esitetään lisättäväksi, että 50- ja 60-vuotispäivän sattuessa 
vapaapäivälle, palkallisen vapaan voisi pitää merkkipäivää edeltävän tai 
seuraavan työpäivän aikana ja opettajien kesäloman osalta edeltävänä tai 
seuraavana työviikkona. Lisäksi esitetään pieniä muutoksia henkilöstön 
muistamiseen. Poissaolojen osalta tarkennetaan palkattomien vapaiden 
hakemista. Työhyvinvointiin lisätään tekstit etätyöstä ja korvaavan työn 
mallista. Kunnanhallituksen aiemmin hyväksymä etätyöohje ja valmistelussa 
oleva korvaavan työn toimintamalli lisätään henkilöstöohjeen liitteeksi. 
 
Esitettävät muutokset on merkitty keltaisella oheiseen henkilöstöohjeeseen. 
 

Esittelijä vs.hallintojohtaja Anne-Marie Kalla 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
esitetyt muutokset Inarin kunnan henkilöstöohjeeseen. 
 
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 
Muutettu päätösehdotus: Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi saadun ehdotuksen 

henkilöstöohjeesta. Asia siirretään käsiteltäväksi seuraavassa kokouksessa.   
 
 Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 
Päätös Yhteistyötoimikunta yksimielisesti hyväksyi muutetun päätösehdotuksen ja 

asia käsitellään seuraavassa kokouksessa.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 
Yhteistyötoimikunta 29.11.2023 § 20  
  

 
Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 

 
Asia siirrettiin edellisestä kokouksesta käsiteltäväksi. Esitys päivitetyksi 
henkilöstöohjeeksi ohessa. 
 

Esittelijä vs.hallintojohtaja Anne-Marie Kalla 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
esitetyt muutokset Inarin kunnan henkilöstöohjeeseen. 
 
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa. 



Käsittely  Tarkastetaan ennen kunnanhallituksen kokousta onko opiskelijoiden 
ohjaamisesta maksettavaa korvausta perusteita huomioida takautuvasti 
vuodelta 2023.   

 
Päätös Yhteistyötoimikunta päätti esittää kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi esitetyt 

muutokset.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 255    
596/00.01.01.01/2023  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Inarin kunnan henkilöstöohjetta esitetään päivitettäväksi ja muutokset on 
lueteltu yhteistyötoimikunnan esittelytekstissä. Voimassa olevat ohjeet on 
hyväksytty kunnanhallituksessa 3.5.2021. Yhteistyötoimikunta on käsitellyt 
ehdotettuja muutoksia kokouksissaan 18.10.2023 ja 29.11.2023. 
Yhteistyötoimikunnassa on esitetty, että opiskelijoiden ohjaamisesta 
maksettavaa korvausta huomioitaisiin takautuvasti. Kunnan eri yksiköissä on 
ollut muutamia harjoittelijoita syksyn aikana. Esityksenä on, että 
työpaikkaohjaajien tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan 1.8.2023 lukien 
ohjauksen ajalta. Kunnan kannalta osaavan henkilöstön saatavuus on haaste 
eri aloilla. Opiskelijoiden saanti harjoitteluun ja ohjaajien löytäminen on yksi 
keino vastata haasteeseen. 
 
Esitettävät muutokset on merkitty keltaisella oheiseen henkilöstöohjeeseen. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä oheisen Inarin kunnan henkilöstöohjeen. 
Työpaikkaohjaajia koskeva tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen tulee 
voimaan takautuvasti 1.8.2023 alkaen ja muut muutokset tulevat voimaan 
1.1.2024 alkaen. 
 
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa. 
 
Toimeksi: toimialajohtajat, esimiehet, liikelaitos, kuntakonsernin yhtiöt 
Tiedoksi: ammattijärjestöt, henkilöstö (kunnan www-sivut/henkilöstö) 
Lisätietoja:  hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214, 

mari.palolahti@inari.fi 
 __________ 
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