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Valmistelija

Hallintojohtaja ja vapaa-aikasihteeri

Kokoomuksen valtuustoryhma jatti kunnanvaltuustossa 21.9.2023 aloitteen
tydsuhdepolkupyodrien hankinnasta. Hallintojohtaja ja vapaa-aikasihteeri olivat
tuolloin jo alkaneet valmistella tydsuhdepyoriin liittyvaa kyselya, joka oli
vastattavana 17.10.-12.11.2023. Kyselyyn vastasi 152 Inarin kunnan
tydntekijaa, joista 84 prosenttia ilmoitti olevansa kiinnostunut hyddyntamaan
tydsuhdepyodraetua ja hankkimaan itselleen tydsuhdepyoran, mikali
tyonantaja etua tarjoaisi. Kyselyn tulosten perusteella vapaa-aikasihteeri
jatkoi asian selvittelya kartoittamalla vaihtoehtoja tydsuhdepydrapalvelua
tarjoavista yrityksista seka selvittdmalld muista kunnista/kaupungeista, miten
tydsuhdepydrien hankinta on edennyt. Kyselyn tulokset ovat ohessa.

Tybsuhdepydraetu on vuonna 2021 kayttéén otettu verovapaaetu, jonka arvo
on enintdan 1 200 € vuodessa. Tyonantaja voi tarjota tydsuhdepydraedun
joko osana palkkaa tai palkan paalle. Pyéraetuun voidaan sisallyttaa
lisdvarusteita seka huoltopalvelut. Verohyédyn suuruus riippuu
kuukausiansioista, pyoran arvosta ja muista tekijoistd. Kaytanndssa
tydsuhdepydran hankinta edun sisaltyessa palkkaan tarkoittaa sita, etta
tydntekija maksaa valitsemansa pyodran leasing-maksun ja verohyddyn
ansiosta saastaa keskimaarin 20-30 prosenttia pyoran ostohinnasta.
Tybnantajan maksettavaksi jaa kuukausittain maksettavat toimisto- ja
kasittelykulut. Leasing-aika on riippuvainen valitun pyéran hinnasta.

Tydsuhdepyodrapalvelua tarjoavia yrityksia on Suomessa useita ja monet
tydnantajat ovat ottaneet edun kayttéonsa. Lisdantyneen pyorailyn hyodyt
terveyden, talouden ja ymparistén nakdkulmasta ovat kiistattomat.
Tutkimusten mukaan tydésuhdepyora kannustaa likkumaan. Parempi terveys
on taas yhteydessa sairaspoissaolojen maaraan. Tyosuhdepyoraedun
voidaan arvioida olevan myds merkittava henkiléstdén veto- ja pitovoimaa
kasvattava tekija. Etu tarjoaa mahdollisuuden hankkia nykyaikaisen ja
teknisesti hyvalaatuisen polkupyoéran.

Hankintaesityksen ja oheismateriaalien kokoamiseen vapaa-aikasihteeri
keskusteli kolmen eri tydsuhdepydria toimittavan (Suomen Tydsuhdepyora,
Vapaus ja GoByBike) yrityksen kanssa seka oli yhteydessa Liperiin,
Kaarinaan ja Rovaniemelle (tydsuhdepyo6raetu kaytdssa). Palveluntarjoajien
eroja palvelukuvauksen suhteen on esitetty ohjeismateriaalissa. Merkittavia
eroja ei vertailun kohteena olevien toimijoiden valilla tullut esiin.
Tybnantajanakdkulma oli positiivinen: Liperi, Kaarina seka Rovaniemi ovat
olleet tyytyvaisid hankintaan. Rovaniemella edun on ottanut kayttoon lahes
200 tyontekijaa.

Inarin kunnassa tydskentelee vakinaisessa palvelussuhteessa 253 henkilda.
Arvion mukaan tydsuhdepydraedun ottaisi kayttoon enintdan 50 % etuun
oikeutetuista, joka tarkoittaa yhteensa 125 pyoraa. Kulut tydnantajalle on noin
12-16 euroa/tydésuhdepyodra/kuukaudessa eli arvion perusteella 18

000-24 000 € vuodessa. Kaikki eivat kuitenkaan ota etua kayttdon vuoden
2024 aikana, joten talle vuodelle ei ole tarvetta tehda talousarviomuutosta.
Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni henkilostoon kuuluva hankkisi
tydsuhdepydran niin tydmatkoille kuin vapaa-ajan kulkuvalineeksi ja
liikuntaan. Edun voisi ottaa kayttdon kaikki vakinaisessa palvelussuhteessa
olevat seka maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevat, joiden palvelussuhde
kestaa vahintaan leasing-kauden ajan.



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kilpailutuksessa edellytetdan tarjouksen jattajilta leasing-palvelun hoitamista
kokonaisuudessaan ja palvelutarjoajalla tulee olla yhteistyoliikkeitd Lapin
alueella.

Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. kunnassa otetaan kayttéon henkiléstdlle veroton tydsuhdepydraetu osana
palkkaa 1200 euroon asti vuodessa

2. hankinta kilpailutetaan leasingpalveluna kevaan 2024 aikana
hallintojohtajan ja vapaa-aikasihteerin toimesta.

Anna Roos, Janne Hannola, Tommi Kasurinen ja Mari Palolahti
(palvelussuhdejaavi) ja Jari Huhtamella ja Heli Palolahti (intressijaavi)
poistuivat esteellisenad asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana taman asian
kasittelyn ajan.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.
Tiedoksi: Inarin kunnan henkildsto

Lisatietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,
mari.palolahti@inari.fi



