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Tiivistelma

Kunnilla on lakisdateinen tehtava edistda asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita eri vaestéryhmissa. Tassa raportissa
tarkastellaan Inarin kunnan ja kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa vuodelta 2023.
Tarkastelundkdkulmina ovat kuntalaisten terveys ja hyvinvointi ikaryhmittdin,
HYTE-kertoimen indikaattorit sekd kunnan elinvoima. Kaikkien
tarkasteltavien indikaattoreiden osalta tietoa ei kerdta vuosittain, joten
nykytilaan sisaltyy myos tilastotietoa vuosilta 2022 ja 2021.

Talouden ja elinvoiman nakdkulmasta Inarin tilanne on ollut vakaa. Inarin
kuntastrategia ja elinvoimaohjelma tukevat kunnan veto- ja pitovoimaa. Inari
on edelleen houkutteleva kohde asukkaille ja yrityksille, ja kunnan vakiluku
jatkoi kasvuaan. Kunta haluaa kehittyd ekologisesti vastuullisena
matkailukohteena ja tarjota tulijoille laadukkaita ja alkuperaiskulttuuria
kunnioittavia palveluita kestdavan kehityksen mukaisesti. Palveluja halutaan
kehittdd myo6s kuntalaisten nakokulmasta. Aktiivinen yhteistyd alueen
yhdistysten, kylien, toimijoiden ja yritysten kanssa lisdavat kunnan palveluita.
Ivalon koulu- ja kulttuurikeskus Kaarteen valmistuttua aloitettiin Inarin uuden
koulun rakentaminen ja myo6s varhaiskasvatuksen tiloja on uudistettu ja
uudistetaan. Asuntopula rajoittaa talla hetkelld alueen vaeston kehitysta.

Kuntalaisten terveyttd ja hyvinvointia kuvaavan indikaattoritiedon valossa
huolenaiheina ovat erityisesti lasten ja nuorten osallisuuden kokemuksen
seka koetun terveydentilan heikentyminen. llon aihetta antaa se, ettd
nuorten paihteiden ja tupakan kayttd on vahentynyt. Tyoikdisten ja
ikdantyneiden hyvinvoinnista on saatavilla niukasti alueellista tilastotietoa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd hyvinvointialueuudistuksen kaynnistyttya
Inarissa on edelleen toimivat peruspalvelut ja kunnan vastuulla olevia
palveluja kehitetdan. Vaikka epavarmuustekijoitd taloudellisen kehityksen
nakokulmasta on, kuntakentan kokonaisuus arvioiden inarilaiset lahtokohdat
kohdata muutoksia ovat hyvalla tasolla. Toimiva yhteistyd Lapin
hyvinvointialueen kanssa on keskeista kuntalaisten terveyden, hyvinvoinnin
ja arjen turvallisuuden edistamistydssa.

Johdanto

Julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu
siirtyi Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Siitd huolimatta vastuu
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd on sdilynyt
kunnilla. Kunnassa hyvinvointitietoa tulee kayttaa erilaisten strategisten
tavoitteiden perustana. Tavoitteet perustuvat aina paikallisiin olosuhteisiin ja
tarpeisiin. Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtdva edellyttaa
vahvaa ja hyvaa poikkihallinnollista yhteistyota seka aktiivista, tavoitteellista
ja ennaltaehkadisevaa tyota kaikilla kunnan toimialoilla. Hyvinvoinnin
edistdmistehtdva on laaja ja se vaatii lisdksi kuntien, muiden julkisten
toimijoiden, alueella toimivien jarjestdjen, yhteisdjen, yritysten seka
hyvinvointialueen yhteistoimintaa. Kunnan nakokulmasta tavoitteena on
vahvistaa, kannustaa ja tukea kuntalaisia edistimdan sekd omaa etta
[aheistensa hyvinvointia.

Inarin kunnan hyvinvointityé rakentuu vahvasti kuntastrategian ja laajan
hyvinvointikertomustyén  (vuosille  2021-2025) ymparille.  Laajan
hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja toimenpiteitd paéivitetddn ja
tarkastellaan  vuosittain  hyvinvointi-  ja  turvallisuuskertomuksen
vuosiraportissa. Raportti valmistellaan vuosittain samanaikaisesti kunnan
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen kanssa. Vuosiraporttia hydodynnetdan
toimialojen seuraavan vuoden talouden ja toiminnan suunnittelussa. N&ain
hyvinvointikertomus tukee kunnan paatoksentekoa, auttaa priorisoimaan
toimintaa sekd varmistaa toiminnan resurssit.

Hyvinvointikertomus valmistellaan kunnan eri toimialojen asiantuntijoiden
kanssa yhteistyossa. Se kokoaa yhteen kunnan asettamat tavoitteet ja
toimenpiteet hyvinvointiin liittyvistd palveluista sekd toimii tiiviina
tietopakettina kuntalaisten hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta
seka niihin vaikuttavista tekijoista. Kertomuksessa esitetyt indikaattoritiedot
kerdtaan Tilastokeskuksen seka Terveyden ja hyvinvointilaitoksen
tietokannoista, sdhkoisesta hyvinvointikertomuksesta ja TEAviisarista.

Kuntaan nimetty hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyéryhma
(jaljempana HYTE-tyéryhma) vastaa kaytdnnon hyvinvointitoiminnan



toteutuksesta eri toimialoilla. HYTE-tyéryhma johtaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyOn strategista suunnittelua, kehittamista ja
toimeenpanoa. Se seuraa kunnan hyvinvointitavoitteiden toteutumista seka
raportoi palvelujarjestelman toimivuudesta luottamushenkildille. HYTE-
tyéryhman toiminnan tukena on hyvinvointikoordinaattori, joka on
parhaimmillaan keskeinen kunnan eri toimialoja yhdistava seka alueellista
yhteistyotd koordinoiva toimija.

HYTE- tydéryhman kokoonpano vuonna 2023:

Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen, tyéryhman pj.

Hallintojohtaja Mari Palolahti

Viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd Anne-Marie Kalla
Sivistysjohtaja Ilkka Korhonen

vt. Tekninen johtaja Reetta Tammela

vt. Elinkeinojohtaja Katariina Von Boxtell

Talouspaallikkd Pirjo Kyro

ts. Hyvinvointikoordinaattori Katariina Lehtonen (1-3/2023) ja ts.
Hyvinvointikoordinaattori Tarja Himanen (4-11/2023)

Kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyota tukevat
myds seuraavat kunnassa tehdyt asiakirjat ja ohjelmat:
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Osallisuus- ja tervetulo-ohjelma
Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
Inarin kunnan saamen kielistrategia
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Lapin liikenneturvallisuussuunnitelma 2019-2023
Kuntalaisten hyvinvointia edistetdan lisdksi hankkeiden puitteissa, esim.

+» Kestdvaa matkailua ja digitaalista vastuullisuusviestintda Pohjois-Lapissa —
hanke, toteutus 1.1.2002—-30.9.2023

¢ Inari-Saariselkd-alueen reitit kartalle -hanke 1.5.2023-31.3.2024.
Ostopalvelutuottajana Allegra Nordics Oy

Yhdistykset, paikalliset toimijat ja vyritykset tukevat toiminnallaan
kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa. Ne ovat Inarin kunnalle
tarked yhteistyokumppani. Kunnan ja yhdistysten yhteistyotd on pyritty
tiilvistimaan. Yhdistyksida tuetaan muun muassa avustuksilla, ohjattujen
ryhmien maksuttomilla vuoroilla, tarjoamalla tiloja yhdistysten kayttoon seka
jarjestamalla kuljetuksia tapahtumiin. Avustuskdytdnnodissa painotetaan
yhdistysten aktiivista toimintaa, toiminnan vastaavuutta kunnan strategiaan
ja hyvinvoinnin edistamisen painopisteisiin seka yhteisty6td. Kunnan
jarjestéyhdyshenkilona toimii hyvinvointikoordinaattori.

Inarin hyvinvointikertomuksen pohjana on perusajatus siitd, ettd hyvinvointi
on kaikkien asia. Jokainen toimija ldahestyy hyvinvointia omasta
nakokulmastaan, mutta kaikkien toimijoiden intresseissa on kuntalaisten
hyvinvointi. Jokaisella kunnan hallintokunnalla on annettavaa hyvinvoinnin
saralle, ja erilaiset ndkokulmat laajentavat ja rikastuttavat hyvinvoinnin
kokonaiskuvaa. Monialainen kumppanuus hyvinvointityossda edellyttaa
yhteistd ndkemysta Inarin kunnan hyvinvoinnin tilanteesta, tavoitteista ja
toimenpiteista.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin  ensimmaisessa osassa luodaan
ajankohtaiskatsaus kuntalaisten hyvinvointiin. Raportissa tarkastellaan
kunnan hyvinvointityon rakenteita, kuntalaisten hyvinvointia talouden ja
elinvoiman nakokulmasta, kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta yleisesti seka
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd ikdryhmittdin. Vuosiraporttiin on
nostettu valtuustokaudelle asetettujen karkitavoitteiden seurannan kannalta
oleellista tilastotietoa. Lisaksi raporttiin on valittu HYTE-kertoimeen sisaltyvia
indikaattoreita, joiden pohjalta kunnille maksetaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosaa. Raportin toinen osa kokoaa taulukkoon
ikdryhmittain tilannekatsauksen laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteiden
ja  toimenpiteiden toteutumisesta. Raportin kolmas osa on
hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2025.



Osa |: Ajankohtaiskatsaus kuntalaisten hyvinvointiin

1.1 Hyvinvointity® kunnan rakenteissa

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kunnan rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osittain kunnan tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan. Kannustimen avulla halutaan varmistaa
kunnan aktiivinen toiminta hyvinvointitytssa. HYTE-kertoimen madrittelyssa
tarkedna pidetdan tyon pitkdjanteisyyttd ja  suunnitelmallisuutta.

Kuntien HYTE-kerroin maarittyy prosessi-indikaattoreiden ja
tulosindikaattoreiden perusteella. Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan
tuottamaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintaa. Toimintaa
kuvaavia indikaattoreita on yhteensd 15 kpl (toteuttajina peruskoulut 4,
liilkunta 5, kulttuuri 1 ja kuntajohto 5). Tulosindikaattorit mittaavat muutosta
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden kehityksessa. Tulosindikaattoreita on 6
niissd on pyritty huomioimaan eri ikaryhmat. Naihin indikaattoreihin kunta
voi omalla toiminnallaan osittain vaikuttaa.

Vuonna 2023 toimintaa kuvaavien prosessi-indikaattoreiden keskiarvo
Inarissa oli 88/100 pistettd ja tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 55/100
pistettd. Prosessi- ja tulosindikaattoreiden pohjalta laskettu HYTE-kerroin oli
Inarin  kunnassa vuonna 2023 71/100, mik3a tarkoittaa 20,2 £
kannustinrahoitusta asukasta kohden.

Kuntien prosessi-indikaattorit THL:n sivuilla

Kuntien tulosindikaattorit ja niiden tavoitetasot THL:n sivuilla

Terveydenedistamisaktiivisuus

HYTE-kertoimen laskennassa kaytettdvien prosessi-indikaattoreiden tuloksia
voi tarkastella muun muassa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL:n)
yllapitdmasta TEAviisarista (TEAviisari, Inari). Se on kunnan toimintaa

kuntalaisten terveyden edistamisessa kuvaava verkkopalvelu, joka keskittyy
kuvaamaan erityisesti kunnan kykya integroida terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista sen perustoimintaan.

Vuonna 2023 Inarin kunnan kokonaistulos kuntalaisten terveyden
edistdmiseksi oli yhteensd 60/100 pistettd. Pistemadrd on pysynyt ldhes
vastaavalla tasolla viimeisen kuuden vuoden aikana. Hyvan kuntatuloksen
raja on 75 ja huono tulos on alle 25 pistetta. Kuvassa 1 on esitetty yhteenveto
TEA-viisarin kaikkien sektoreiden terveydenedistamisaktiivisuudesta Inarissa
ja taulukossa 1 terveydenedistamisaktiivisuuden pisteet osa-alueittain
Inarissa ja vertailukunnissa.

. Kuntajohto

. Perusopetus

@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

. Liikunta

. Perusterveydenhuolto

25

Kulttuuri

Il Huono tulos Parannettavaa Hyvi tulos

Kuva 1: TEAviisarin kaikkien sektoreiden terveydenedistdmisaktiivisuus Inarin
kunnassa vuonna 2023


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2023&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&r=KUNTA148&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

Inari Kittila Sodan- Koko

kyla maa
Kaikki sektorit 60 55 71 70
Kuntajohto 84 31 97 83
Perusopetus 51 57 58 64
Lukiokoulutus 50 65 62 65
Lilkunta 61 57 66 72
Perusterveydenhuolto 63 52 52 70
Kulttuuri 49 63 83 71

Taulukko 1: Terveydenedistamisaktiivisuuspisteet Inarissa ja vertailualueilla 2023

TEAviisarin perusteella kaikkien mitattavien sektoreiden osalta Inarin kunnan
terveydenedistamisaktiivisuudessa on péadasiassa kehitettdvaa. Vahvin
sektori on kuntajohto, joka saa hyvdn tuloksen voimavarojen (88/100),
sitoutumisen (96/100) sekd seurannan ja tarveanalyysin (100/100) osa-
alueissa. Kehitettavaa on erityisesti kuntalaisten osallistamisessa (62/100).

Inarin kunta sitoutuu strategiatasolla aiempaa paremmin terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen. Kunnassa HYTE-tyoryhma seuraa aktiivisesti
terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita; terveydentilaa, elintapoja,
elaméanhallintaa, vaestoryhmien valisia terveyseroja ja asukkaiden koettua
osallisuutta seka raportoi niista valtuustolle.

1.2 Talous ja elinvoima hyvinvoinnin edistdjina

1.2.1 Kunnan talous

Inarin kunnan taloustilanne on ollut vakaa ja tulevaisuuden nakymatkin
edelleen positiiviset. Edellisten vuosien kertyneet ylijadmat antavat
kuntataloudelle pelivaraa selvita my6s taloudellisesti vaikeammista
ajanjaksoista. Vuoden 2023 tilinpaatos oli noin 2,352 milj. euroa ylijaamainen.
Verotulot vylittyivat talousarvioon verrattuna kunnan tuloverossa ja

kiinteistoverossa. Osuus yhteiséveron tuotosta jai alle arvioidun, toteutuman
ollessa 83,7 %. Kokonaisuutena verotulot toteutuivat noin 1,7 milj. euroa
suurempina kuin oli arvioitu.

Lainakannan kehitys on ollut jo useamman vuoden laskusuuntainen, ja
vuonna 2023 se oli 1065 euroa/asukas. Lainakanta ja leasing —vuokravastuut
yhteensa ovat puolestaan suuret, 6506 euroa/asukas.

Inarissakaan ei kuitenkaan ole varaa suuriin kadyttotalousmenojen lisayksiin
ottaen huomioon kunnan tulevaisuusinvestoinnit, kuten uusien
koulurakennusten ja muiden palvelukiinteistojen taloudellisen kantokyvyn ja
vdeston  ikdaantymisen  vaikutukset  kunnan  palvelurakenteeseen.
Palvelutarpeet tulevat odotettavasti kasvamaan samalla kun seka
kansainvalisen etta kansallisen talouskehityksen epavarmuus on suurta.

1.2.2 Elinkeinot ja tyollisyys

Inarin kunnan palveluksessa oli 286 vakinaista ja maardaikaista sekd kolme
tyollistettya tyontekijaa. Tyontekijoista 14 tyoskenteli hallinto-osastolla, 240
sivistysosastolla, 29 tekniselld osastolla ja kolme tilapalvelu liikelaitoksella.

Vuoden 2023 tietoa Inarin alueen tyopaikkojen virallisesta maarasta ja
elinkeinojen jakautumisesta ei ole vielda saatavilla. Vuoden 2022 tilaston
mukaan alueella oli 3236 tyopaikkaa. Tyopaikkojen maara lisdantyi noin 167
tyopaikalla edellisvuodesta. Tyépaikoista suurin osa oli palvelualalla (83,4 %),
mikd on padasiassa voimakkaan matkailun ansiota. Vaikeasti tyollistyvien
osuus (rakennety6ttomyys) oli 3,8 % 15-64-vuotiaasta vadestosta.
Rakennetyottomyys on laskenut selvasti viime vuosina. lkdvakioitu
tyokyvyttomyysindeksi oli vuonna 2022 109,4. Tyokyvyttomyysindeksi kuvaa
tyoikdisen vaeston tyokyvyttomyytta suhteessa koko maan tasoon, joka on
100.

Olennaista elinkeinoelaman kehitykselle on se, ettd alueen matkailu on
lisaantynyt koronapandemian jalkeen. Ainutlaatuinen luonto,
kansallispuistot, joet ja jarvet sekd vahva ja vired saamelaiskulttuuri



houkuttelevat Inari-Saariselan alueelle satojatuhansia matkailijoita
vuosittain. Rekisterdidyistd majoittujista (lahtomaa tiedossa) ulkomaisten
matkailijoiden yopymismaara ovat jatkaneet nousuaan viime vuoden aikana
Inari-Saariselka —matkailualueella, kun taas kotimaisten matkailijoiden maara
on pysynyt jokseenkin samana. Vuoden 2023 aikana kotimaisia yopyijia oli
226 000 (229 800 yopyjaa vuonna 2022). Ulkomaalaisten yopyjien maara oli
354000 (304000 yopyjaa vuonna 2022). Matkailijoiden maara nousi
yopymisten osalta yhteensa 8 %. Lisaksi alueella yopyi vuonna 2023 185 000
matkailijaa, joiden ldhtdmaa ei ole tiedossa. Naiden rekister6imattémien
majoittujien maara oli 12 % edellisvuotta suurempi.

Kunnan elinvoimaohjelman mukaan elinvoimaa edistetddan parhaiten
tukemalla monipuolista elinkeinoeldamaa, kuntalaisten toimeliaisuutta ja
yhteisollisyyttd. Keskeistd on saada kunnan toimijoiden lisdksi muutkin
toimijat mukaan kehittdamaan vyhteistd Inaria ja sitd kautta kunnan
vetovoimaisuutta.

1.2.3 Vaesto

Inarin kunnan vdaesté on monipuolinen ja mielenkiintoinen kokonaisuus, joka
heijastaa vahvasti kunnan historiaa, kulttuuria, luontoa seka elamantapaa.
Aivan kuten muissakin Suomen kunnissa, Inarissa vdesto ikaantyy nopeasti ja
elakeikadisten osuus vaestossa kasvaa voimakkaasti. Samaan aikaan syntyvyys
laskee seka tyoikdisten maara vahenee. Inarin kunnan vaestonkehitykseen
vaikuttavat edellisen lisaksi muuttoliike, kunnan koulutusmahdollisuudet,
elinkeinorakenne ja palvelutarjonta. Vuonna 2021 laadittu Inarin kunnan
vdestoennuste ennusti vakiluvun olevan 6980 asukasta 2030 mennessa.
Inarin vakiluku kuitenkin ohitti vdestdennusteen mukaisen asukasmaaran jo
vuonna 2021. Vuonna 2023 kunnan asukasluku oli 7127, kun se vuotta
aikaisemmin oli 7063. Inarin vdestd kasvaa erityisesti positiivisen kuntien
valisen nettomuuton ansiosta. Kuntaan suuntautuva tulomuutto on jatkunut
edelleen positiivisena. Muuttajia saattaisi olla enemman, kuitenkin
asuntopula rajoittaa talla hetkelld kunnan vdestdn kehitystda. Vuonna 2022
kuntien valinen nettomuutto eli kuntien vélisen tulomuuton ja Idhtomuuton

erotus oli Inarissa 49 asukasta. Vastaavasti Sodankylassa nettomuutto oli -7
asukasta ja Kittilassa 132 asukasta.

Inarin demografinen huoltosuhde (eli lasten ja eldkeikdisten maarad sataa
tyoikaista kohden) on kasvanut tasaisesti koko 2010-luvun ajan, kasvu nayttaa
jatkuvan myds 2020-luvulla. Vuonna 2023 Inarin huoltosuhde (66,8) on
hieman korkeampi koko maan keskiarvoa (61,9).

Inarin viestérakenne 2023 (suluissa 2022):

0—6-vuotiaat
7-15-vuotiaat
16—-24-vuotiaat
25-64-vuotiaat

65 vuotta tayttaneet

4,8 % (4,9 %)
7,9 % (8 %)

5,6 % (5,9 %)
53,7 % (53,5 %)
28 % (27,7 %)

Muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea d&idinkielendan puhuvien osuus
Inarissa asuvista on lisddantynyt viime vuosina merkittavasti. Taulukossa 2 on
esitetty Inarin vdaeston jakautuminen kielen perusteella vuosina 2020-2023.

Inarin védesto / kielet 2023 2022 | 2021 | 2020
Suomi 6249 6247 | 6248 | 6131
Ruotsi 28 26 27 22
Saame 492 484 475 476
Muut kielet 358 287 258 233
Yhteensa 7127 7047 | 7008 | 6862

Taulukko 2: Inarin vdestdn jakautuminen kielen perusteella eri vuosina 31.12.

Inarissa lapsiperheiden osuus perheistd on 29,4 ja se on Lapin (34,3 %) ja koko
maan (37,7 %) keskimaaraista lapsiperheiden osuutta pienempi.

Inarin kunnan vdeston koulutustaso on noussut viimeisen kahden vuoden
aikana tasaisesti. Inarin kunnan koulutustasomittain 344 on mitattu



laskemalla perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen pituus
henked kohti. Vuonna 2020 vastaava luku oli 331,4.

1.2.4 Asuminen ja elinolot

Kiinnostus asumiseen Inarin kunnassa nayttaa lisdantyvan. Inarin kunnassa
vuokra-asuntotilanne on haastava. Vuonna 2023 Inarissa oli yhteensa 3420
asuntokuntaa, mikd on hieman enemméan kuin vuonna 2022 (3357).
Asuntokunnista 88,5 % asuivat joko rivi-, omakoti- tai paritaloissa.
Lapsiasuntokuntien lukumaara on pysynyt 2020-luvulla jokseenkin samana.

Vuonna 2022 ahtaasti asuvia asuntokuntia oli 9,2 % inarilaisista
asuntokunnista, mikd on enemman kuin Lapissa (6,8 %) tai koko maassa (7,3
%) keskimaarin. Ahtaasti asuvia lapsiasuntokuntia oli vuonna 2023 32,7 %
kaikista lapsiasuntokunnista. Vuokra-asunnoissa asuvia vuonna 2022 oli
yhteensa 1067 asuntokuntaa. Ahtaasti asuvien ja vuokra-asunnossa asuvien
asuntokuntien suurehkoja osuuksia selittdanee matkailun kausityontekijoiden
suuri maara.

Vuonna 2022 yhden hengen asuntokuntia oli
42,7 % asuntokunnista. Osuus on hieman pienempi kuin Lapissa (46,6 %) tai
koko maassa keskimaarin (46,4 %). Pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien
henkildiden osuus inarilaisista oli 11,6 %.

1.3 Kuntalaisten terveys ja hyvinvointi

1.3.1 Perusterveydenhuollon terveydenedistamisaktiivisuus

Inarin  terveydenedistamisaktiivisuudessa perusterveydenhuollon osa-
alueella johtamisvastuu terveyden edistamisessd sekd yhteiset kdytannot
ovat huipputasolla. Ladkareiden ja terveydenhoitajien henkilostomitoitus
Inarin  kunnan alueella on koko maan keskiarvon luokkaa.

Perusterveydenhuolto on ollut vuoden 2023 alusta ldhtien Lapin
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla ja TEAviisarin uusin paivitys nadiden
tietojen osalta on vuodelta 2022.

Vuoden 2022 tietojen mukaan parannettavaa on erityisesti seurannan ja
tarveanalyysien osalta, jossa raportointeihin ja suunnitelmalliseen
seurantaan on syytd jatkossa hyvinvointialueilla kiinnittda aikaisempaa
enemman huomiota. Kuvassa 2 on esitetty TEAviisari perusterveydenhuollon
terveydenedistamisaktiivisuuden osalta ja taulukossa 3
perusterveydenhuollon terveydenedistamisaktiivisuuden pisteytykset osa-
alueittain Inarissa ja vertailualueilla.

Perusterveydenhuolto

. Johtaminen
.' Seuranta ja tarveanalyysi
. Voimavarat
Yhteiset kdytannot
. Osallisuus
. Muut ydintoiminnat

I Huono tulos Parannettavaa Hyvi tulos

Kuva 2: TEAviisari perusterveydenhuollon terveydenedistamisaktiivisuudesta Inarissa
vuonna 2022



Inari | Kittild | Sodankyld | Lappi | Koko
maa
Perusterveydenhuolto | 63 52 52 55 70
Johtaminen 100 67 100 77 87
Seuranta ja 4 17 4 8 49
tarveanalyysi
Voimavarat 71 62 59 67 67
Yhteiset kdytannot 94 69 56 55 80
Osallisuus 36 0 17 52 69
Muut ydintoiminnot 71 100 75 74 66

Taulukko 3: Perusterveydenhuollon terveydenedistamisaktiivisuuden TEA-viisarin
pisteet Inarissa 2022 ja vertailualueilla.

1.3.2 Terveydentila ja sairastavuus

Sairauspaivdrahaa saaneiden maara on Inarissa vahentynyt vuodesta 2022.
Vuonna 2023 sairausvakuutuslain mukaisen paivarahakorvauksen saajia oli
576, kun vuonna 2022 korvauksen saajia oli 1 122.

Vuonna 2023 perusterveydenhuollon avohoidon lddkarikdaynteja oli 1535 /
1000 asukasta. Kaynteja asukasta kohti oli huomattavasti enemman kuin koko
maassa (1099 / 1000) tai Lapissa (1169 / 1000) keskimaarin. Kdyntien maara
on kuitenkin vahentynyt koko 2020-luvun ajan. Indikaattori kuvaa inarilaisten
avohoitokaynteja, eivatka matkailijoiden avohoitokaynnit vaikuta siihen.
Luvussa ovat mukana myds etdavastaanotot.

Vuonna 2022 erikoissairaanhoidon avohoitokdynteja oli 795,2 / 1000
asukasta. Erikoissairaanhoidon avohoitokdayntien maara on vahentynyt
hieman aikaisemmista vuosista ja kaynteja oli yha vahemman kuin
vertailukunnissa ja huomattavasti vahemman kuin Lapissa tai koko maassa

keskimaarin. Inarin suurehkoa perusterveydenhuollon avohoitokdyntien
maaraa ja pienehkoa erikoissairaanhoidon avohoitokayntien maaraa selittaa
osaltaan se, ettd etaisyys erikoissairaanhoidon palveluihin voi olla pitka ja
Inarin perusterveydenhuollossa tehdaan keskivertokuntaa enemman.

Vuonna 2023 aikuisten (18 vuotta tdyttdneiden) mielenterveyden
avohoitokdyntien maara nousi edellisvuodesta. Vuonna 2023 kaynteja oli
494,7 / 1000 taysi-ikaista inarilaista, kun vuonna 2022 kayntejs oli 419,1 /
1000 asukasta. Kdynteja oli enemman kuin Kittildssa (332,3 / 1000) tai koko
Suomessa (464,1 /1000), mutta vahemman kuin Lapissa (567,2 / 1000). Inarin
ikdvakioitu sairastavuusindeksi vuonna 2022 oli 99,9. Sairastavuusindeksi
kuvaa alueen vdeston sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon, joka saa
arvon 100.

1.3.3 Vapaa-aikatoimi, kulttuuritoimi ja kansalaisopisto
TEAviisarin tulokset liikunnan osalta ovat eivat ole vield saatavissa vuoden
2023 osalta. TEAviisarin mukaan vuonna 2022 Inarin kunta saa hyvat pisteet
voimavaroista, jotka kuvaavat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
resursointia seka osallisuudesta, joka kuvaa asukkaiden mahdollisuutta

osallistua toiminnan kehittamiseen ja arviointiin.

Taydet pisteet TEAviisariin on kirjautunut mm. harjoitusvuoro- ja
kayttomaksujen osalta seka lilkuntapaikkojen, -puistojen ja
[ahililkuntapaikkojen osalta. Lisdksi hyvat pisteet kunta saa mm. kevyen
liikenteen vaylien osalta. Kuvassa 3 on esitetty liikunnan
terveydenedistamisaktiivisuuden TEAviisari ja taulukossa 4 TEAuviisarin
pisteytys osa-alueittain Inarissa ja vertailualueilla.



Liikunta

@ sitoutuminen

'.' Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

. Osallisuus

& Muut ydintoiminnat

Il Huono tulos

Parannettavaa

Hyva tulos

Kuva 3. TEAviisari liikunnan

terveydenedistamisaktiivisuudesta Inarissa vuonna 2022

Inari Kittila Sodan- Koko
kyla maa
Liikunta 61 57 66 72
Sitoutuminen 50 31 73 69
Johtaminen 33 58 58 72
Seuranta ja tarveanalyysi 44 26 50 65
Voimavarat 85 82 72 55
Osallisuus 100 100 100 95
Muut ydintoiminnat 56 44 44 75

Taulukko 4. TEAviisarin
pisteytys vuonna 2022

liikunnan osa-alueen terveydenedistamisaktiivisuuden

Liilkunnan osalta kehitettavaa on eniten hyte-tyon johtamisen sekd seurannan
ja tarveanalyysin osa-alueilla. Ne kuvaavat terveyden ja hyvinvoinnin
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edistdmisen organisointia, vastuun madarittelyd ja toimeenpanoa seka
terveyteen ja hyvinvointiin  vaikuttavien tekijoiden seurantaa ja
tarveanalyysia vadestéryhmittdin sekda raportointia johtoryhmalle ja
luottamushenkildille.

Inarin liikuntapaikkojen riittavyys on hyvalla tasolla. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen nakokulmasta keskeisia liikuntaan liittyvia paatoksia
on mm. se, ettd kunnassa on kaytdssa maksuton liikuntapassi +70—vuotiaille.
Se on kaytettdvissa Ivalon kuntosalille seka uimahallille. Lisaksi kaytossa on
yritys- ja yhteistyopassit, joita voidaan kayttaa uimahallilla, Ivalon tai Inarin
kuntosalilla seka sulkapallokenttamaksuna Urheilutalolla. My6s yksittaisille
kavijoille kayttomaksut ovat kohtuullisia. Lisadksi liikuntapaikkojen
esteettomyyteen on kiinnitetty huomiota.

Vapaa-aikapalvelut ja kulttuuripalvelut jarjestavat erilaisia kuntalaisille
suunnattuja tapahtumia ja matalan kynnyksen kerhoja. Vapaa-
aikapalveluiden ohjaustoiminnassa painottuvat erityisryhmat ja koululaiset.
Kuntalaisille tuotettavat palvelut luovat myos viihtyisyytta asuinymparistéon,
vahvistavat kunnan ja hyvinvointialueen vetovoimaa ja edistavat osallisuutta.

Vapaa-aikatoimi on jarjestanyt Harrastamisen Suomen -mallin mukaista
kerhotoimintaa jo vuodesta 2021. Kerhojen tavoitteena on tukea hyvinvointia
mahdollistamalla jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa harrastus. Kerhot
ovat maksuttomia ja sijoittuvat koulupdivan yhteyteen. Kerhotoiminnalla
voidaan mahdollistaa my0s syrjakylien lasten ja nuorten harrastaminen.
Harrastamisen Suomen -mallin toiminta on kirjattu Nuorisolakiin (3 luku 12 a

§).

Kulttuuritoimen tehtdavana on ollut tuottaa tai tukea aikuisvaestolle,
ikdihmisille ja erityisryhmille tarjottavia helposti koettavia, virkistavia
kulttuuritapahtumia arjessa jaksamisen tueksi. Tavoitteena on edistaa
kulttuurista hyvinvointia —ajatusta. Inarin kulttuuritoimi noudattaa Lakia
kuntien kulttuuritoiminnasta eli pyrkii edistamaan kaikkien vaestéryhmien
vhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja
sivistykseen. Kulttuuritoimi pyrkii myds vahvistamaan vdeston hyvinvointia ja
terveytta seka osallisuutta ja yhteisollisyytta kulttuurin ja taiteen keinoin.



Kulttuurin osa-alueella Inarin kunta saa TEAviisarissa hyvan tuloksen
johtamisen ja voimavarojen osa-alueilla, kun taas erityisesti seurannan ja
tarveanalyysin seka osallisuuden osa-alueissa on paljon kehitettavaa. Kuvassa
4 on esitetty TEAviisarin kokonaistulos kulttuurin osalta ja taulukossa 5 eri-
osa-alueiden pisteytys Inarissa ja vertailualueilla.

Kulttuuri

. Sitoutuminen
'.' Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi

Voimavarat
. Osallisuus
. Muut ydintoiminnat

Il Huono tulos Parannettavaa Hyvi tulos
Kuva 4. TEAviisarin  kokonaistulos
kulttuurin osalta vuonna 2023
Inari Kittila Sodankyla Koko
maa
Kulttuuri 49 63 83 71
Sitoutuminen 56 38 72 66
Johtaminen 76 50 100 72
Seuranta ja tarveanalyysi 6 56 88 66
Voimavarat 80 75 83 65
Osallisuus 33 92 89 78
Muut ydintoiminnat 42 67 67 82

Taulukko 5. TEAviisarin kulttuurin osa-alueiden pisteytys Inarissa ja vertailualueilla
vuonna 2023
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Inarin  kulttuurikasvatussuunnitelma on ollut aktiivisessa kaytossa
varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukio-opetuksessa.
Kulttuurikasvatussuunnitelman tarkoituksena on taata, ettei lapsi jaa ilman
monipuolisia  kulttuurikokemuksia esimerkiksi perheen taloudellisen
tilanteen vuoksi.

Suunnitelman haasteina olivat erilaiset koulut, jolloin lilan yhdenmukaista
taikka liian tiukasti maariteltyd suunnitelmaa ei kannattanut tehda. Inarin ja
Ivalon koulujen kulttuurikasvatussuunnitelmat etenevat ikdluokka edella ja
Sevettijarven koulun suunnitelma etenee taiteenala edella.
Kulttuurikasvatussuunnitelmaa paivitetddan vuosittain, jotta se palvelee
parhaalla mahdollisella aikataulutuksella lapsia ja nuoria, kouluja ja
kulttuuritointa.

Lasten kulttuurikasvatussuunnitelma laadittiin kdyttden apuna mm. olemassa
olevaa varhaiskasvatussuunnitelmaa ja koulujen opetussuunnitelman
tavoitteisiin jossain maarin vastaten. Hyva kulttuurikasvatussuunnitelma
avustaa kulttuuritoimea ja opettajia suunnittelemaan toimintakauden
kulttuuritapahtumia ja tekee nakyvaksi kuntalaisille, mita kaikkea lapsi saa
kulttuurin saralta kokea varhaiskasvatuksen sekd peruskoulun ja lukion
aikana. Hyva kulttuurikasvatussuunnitelma kytkee myos paikallisia
kulttuuriosaajia osaksi kulttuurikasvatussuunnitelman palveluiden
toteuttamista ja ndin tyollistda paikallisia kulttuuriosaajia.

Inarin kansalaisopiston toiminnan keskiossa on toteuttaa kuntalaisten
tarpeisiin perustuvaa, kaikkien saatavilla olevaa yleissivistavaa koulutusta. Se
antaa tilaisuuden itsensda omaehtoiseen kehittamiseen, elinikdiseen
oppimiseen, lisddvat kansalaisvalmiuksia seka tukee omalta osaltaan fyysista,
psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia.

1.3.4 Ravitsemus

Vuoden 2023 alusta Inarin kunnan ateriapalveluiden tuottamisesta on
vastannut Pohjois-Lapin Ruoka Oy. Uusi valmistuskeittit sijaitsee koulu- ja



kulttuurikeskus Kaarteessa. Koulujen ollessa auki lounaita valmistetaan noin
1050 kpl paivittdin. Lisaksi valmistetaan valipaloja kouluille, esiopetukseen ja
iltapadivakerhoon seka paivallisia noin 140 kpl paivittdin. Lounaita
valmistetaan viikonloppuisin noin 140 kpl/viikonloppu.

Vuonna 2022 keratyn tilastotiedon mukaan Inarissa toteutuu muuta maata

paremmin se, etta kouluissa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja
valipalojen  jarjestamisessa. Inarin  hyte-kertoimen  pisteet ovat

kouluruokailun osalta 96, kun se on koko maassa 70.

Kouluateriat suunnitellaan ja valmistetaan oppilaiden tarpeisiin. Aterioilla
pyritdadan varmistamaan oppilaiden hyvaa ravitsemusta, tulevaa terveytta ja
oppilaiden jaksamista koulutydssa. Ruokalistan suunnittelussa otetaan myos
huomioon oppilaskyselyjen pohjalta esiin tulleita toiveita.

1.3.5 Pdihteet

Alkoholin kokonaiskulutus vuonna 2022 oli 8,9 litraa 100-prosenttisena
alkoholina 15 vuotta tayttanytta asukasta kohti. Suuntaus Inarissa on laskeva.
Pidemmalld aikavalilla tarkasteltuna Inarin kunnassa kokonaiskulutus on
padsaantoisesti vahentynyt vuodesta 2007 lahtien.

Alkoholin tilastoitu myynti Inarissa 15-vuotta tayttanytta asukasta kohti 100-
prosenttisena alkoholina oli vuonna 2022 18,2 litraa. Kittildssa vastaava luku
oli 26 litraa, Sodankyldssa 11,9 litraa ja koko maassa 7,6 litraa. Lapin koko
maan keskiarvoa suurempi asukaslukuun suhteutettu alkoholin myynnin
maara johtuu mm. matkailijoiden runsaasta maarasta Lapissa sen vakilukuun
ndahden. My6s muissa maakunnissa kesdasukkaiden ja matkailijoiden maara
voi vaikuttaa myydyn alkoholin maaraan. Verrokkikunnista vain Kittildassa
alkoholia myytiin asukaslukuun suhteutettuna enemman kuin Inarissa.

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2022 alkoholijuomien kulutuksen
vaheneminen  johtuu matkustajatuonnin  vahenemisesta. Ennen
koronaepidemiaa matkustajatuonti on muodostanut noin 15 %
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kokonaiskulutuksesta. Tilaston mukaan sen osuus oli noin 9 %. Verrattaessa
vuoden 2022 ja 2021 lukuja, on hyva muistaa, ettd kumpanakin vuonna on
ollut eriasteisia koronapandemiasta johtuvia anniskelutoimintaan liittyvia
rajoituksia.

Valtakunnallista huumeiden kayttdd ja huumeasenteita koskevan THL:n
tilastoraportin  mukaan huumeiden kayton vyleistyminen on jatkunut
Suomessa edelleen vuosina 2018-2022. Yha useammalla 15-69-vuotiaalla on
omakohtaista kokemusta huumeista. Vaeston asenteissa ja mielipiteissa on
tapahtunut huomattavia muutoksia. Esimerkiksi kannabiksen kokeiluun ja
kayttoon liittyvat riskikasitykset sekda mielipiteet huumeiden kayton
rangaistavuudesta ovat lientyneet. Aikaisempaa useampi kyselytutkimukseen
vastannut suhtautuu myonteisesti kannabiksen laillistamiseen. (THL:n
Tilastoraportti 15/2023; Suomalaisten huumeiden kdytt6 ja huumeasenteet
2022)

P
1996

Skl
2002
2006
2010
2014
2018
2022

Kuvio 1: Kannabista tai muita aineita joskus eldmansd aikana kokeilleiden tai
kdyttdaneiden osuudet 15-69 —vuotiaassa suomalaisessa vdesttssd vuosina 1992—
2022

Suomessa yleisimmin kokeiltu tai kdytetty huume on kannabis, kokeilleiden
osuus on viisinkertaistunut vuodesta 1992. Tuolloin kannabista kokeilleiden



osuus oli 6 %, kun se nyt on 29 %. Tilastoja huumeiden kaytosta koko vaeston
osalta Inarin kunnassa ei ole saatavilla. Valtakunnallinen suunta huumeiden
kayton lisaantymisessa seka asenneilmapiirissa on kuitenkin syyta huomioida
myos Inarin kunnan kaikkia ikdryhmia koskevassa ehkaisevassa paihdetydssa.

Ehkaiseva pdihdetyd on lakisdateistda toimintaa, jolle kuntien tulee taata
riittavat resurssit ja toimivat rakenteet. Inarissa ehkdisevda paihdety6ta
toteuttaa nakyvasti monialainen Selvad peli -tyéryhma, jonka toiminnan
painopiste on vahvasti ollut pé&aasiassa nuorten paihteiden kayton
vahentdmisessd ja hyvinvoinnin lisddamisessd. Tyoryhma on suunnitellut ja
jarjestanyt teemapadivia sekd tapahtumia vuoden aikana kouluissa seka
vapaa-ajalla. Muiden ikdryhmien ehkaisevaa pdihdetyota on toteutettu osana
sosiaali- ja terveyspalveluiden perustyota.

Inarin kunnassa on valmistelussa ehkdisevan padihdetydon suunnitelma ja
vuosikello. Sen tavoitteena on koota yhteen Inarin kunnan alueella toimivia
tahoja, jotka toteuttavat ehkdisevaa paihdetyotd eri ikdaryhmissa.
Toimintasuunnitelmaan on tarkoitus kuvata kaytossa olevia toimintamalleja
ja ajankohtaisia ilmioitd seka tuoda esiin kehittamisehdotuksia ehkaisevan
paihdetydn toteuttamiseen Inarin kunnan alueella.

1.3.6 Tapaturmat ja turvallisuus

Vuonna 2022 kaatumisiin ja putoamisiin liittyvid hoitojaksoja oli 102,5 /
10 000 asukasta, mikad on hieman pienempi kuin koko maan keskiarvo (106,8
/ 10 000). Verrokkikunnissa Sodankylassa vastaava luku oli 178,9 ja Kittildssa
51,7. Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvia hoitojaksoja oli vuonna 2022
128,1 / 10000 asukasta, mikd huomattavasti vahemman kuin Lapissa
keskimaarin (160,3 / 10 000). My6s koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat
hoitojaksot ovat hieman vahentyneet viime vuosina. Vammojen ja
myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettuja potilaita oli 107,3 / 10000
asukasta.

Tilastokeskuksen tieliikenneonnettomuustilaston ennakkotiedon mukaan
Inarissa on sattunut vuonna 2023 vyksi kuolemaan johtanut
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tieliikenneonnettomuus. Tielilkenneonnettomuuksissa Inarissa loukkaantui
vuonna 2023 nelja henkil6a. Ita-Lapin liikenneturvallisuustoimijatyon
onnettomuusanalyysin mukaan vuosina 2019-2023 Inarissa on sattunut
asukasmaaraan suhteutettuna enemman loukkaantumisiin tai kuolemiin
johtaneita tieliikenneonnettomuuksia kuin Lapissa tai koko maassa. Inarissa
suurin osa tieliikenneonnettomuuksista liittyy hirvionnettomuuksiin (40 %),
joihin myos porokolarit luokitellaan. Liikenneymparistdn osalta vuonna 2023
Inarin  kunnan alueella uusittiin  katuvaloja, tehtiin katualueiden
nakemadraivauksia ja paallystysta. Lisaksi kdytossa olivat nopeusndyttétaulut.
Liikenneturvallisuustydryhmassa keskusteltiin liikenneymparistojen
parannuksista eri kohteissa. Vuoden aikana Inarissa jarjestettiin kolme kylien
turvallisuusiltaa, joiden yhteydessa keskusteltiin my0s
liilkenneturvallisuudesta.

Poliisin tietoon tulleita henkeen ja terveyteen kohdistuneita rikoksia oli
vuonna 2023 8,7 / 1 000 asukasta. Maara on ollut nousussa viime vuosina.
Poliisin tietoon tulleita omaisuusrikoksia oli 22,6 / 1000 asukasta. My6s
omaisuusrikosten maara on kasvussa.

1.3.7 Osallisuus

“Tarjotaan osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemuksia kaikille
inarilaisille.”

Osallisuus- ja tervetulo-ohjelma (8.12.2022)

Yksi kunnan tarkeimpid tehtdvid on edistda asukkaiden mahdollisuuksia
osallistua ja vaikuttaa alueensa toimintaan. Asukkaiden yhdenvertainen
osallisuus kunnan paatosten, toiminnan ja palveluiden suunnitteluun
vahentaa eriarvoisuutta kunnassa. Yksi osallisuuden muoto on ddnestaminen
kuntavaaleissa. Adnestysaktiivisuus viimeisimmissa kuntavaaleissa oli 57,4 %.
Inarin kunnan osallisuus- ja tervetulo-ohjelma kokoaa yhteen kuntalaisten
osallisuuskeinot ja -mahdollisuudet. Olemassa olevien keinojen lisaksi
ohjelmassa linjataan tulevaisuuden tavoitteita ja kehittamiskohteita. Ohjelma
on rakennettu yhteistydssa kuntalaisten ja eri sidosryhmien kanssa.



Osallistuvaa budjetointia on kunnassa toteutettu vuodesta 2019 alkaen ja sen
voidaan sanoa olevan vakiintunut kaytanté kuntalaisten osallistamiseen. Se
on toimintatapa, jossa kuntalaiset otetaan mukaan yhteisia verovaroja
koskevaan keskusteluun, suunnitteluun ja paatéksentekoon. Taustalla
vaikuttaa ajatus suorasta ja kuntalaisia osallistavasta toiminnasta, joka antaa
kuntalaisille mahdollisuuden maaritella ja priorisoida julkisia kohteita ja sit3,
miten kunnan kaytossd olevia julkisia varoja kdytetdan. Vuoden 2023
danestyksen voitti kuntoportaat Inarin kirkonkyldlle. Kunta huomioi
mahdollisuuksien mukaan toimivallassaan olevia osallistuvan budjetin
ehdotuksia osana kunnan toiminnan suunnittelua.

Kuntalaisten osallisuutta lisattiin myos vaikuttamistoimielinten kautta. Inarin
kunnan vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto siirtyivat vuoden 2023 alussa
kunnanhallituksen alaisuuteen. Seka vanhusneuvostolle ettd
vammaisneuvostolle laadittiin uudet toimintasdannot, jotka tulivat voimaan
toukokuun alusta 1.5.2023. Molemmilla neuvostoilla on toimintasddannon
mukaan selked ja vakiintunut rooli osana kunnan kehittamistyota.
Neuvostojen voimakas tahtotila on luoda kuntalaisille aitoja arjen
kohtaamistilanteita tai koota kunnan asukkaita yhteiseen tapahtumaan,
jolloin kuntalaiset |6ytavat vertaistukea arjen hyvinvointiin. Se nakyi
selvimmin mm. vanhusneuvoston jarjestamissa Yhteisollisissa ruokailuissa
Ivalossa, Inarissa ja Sevettijarvelld tai vammaisneuvoston organisoimassa
Yhdessd on voimaa -paivdssa Osallisuuskeskus Ainolassa. Paivan aikana
neuvosto teetti myos kyselyn kuntalaisten osallistumisesta eri jarjestoihin ja
millaisia tapahtumia kuntalaiset jatkossa neuvostolta haluavat. Edellisten
lisdksi  vanhusneuvoston  jdsenet  osallistuivat  vanhusvaltuutetun
jarjestamaan  keskustelutilaisuuteen Inarin  Sajoksessa. Syyskaudella
kunnanjohtajan kanssa pidetyissa keskustelutilaisuuksissa nostettiin esiin
mm. kunnan ikdihmisten ja potilasjarjestdjen hyvinvointiin liittyvia haasteita.

Nuorten oma vaikuttamistoimielin Nuorisovaltuusto sai kevdan aikana suoran
aloiteoikeuden kunnanvaltuuston kokouksiin seka lokakuussa uudet
toimintaa ohjaavat sdannot. Nuorisovaltuusto on toiminut aktiivisesti
inarilaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdjana. Nuorisovaltuusto sai
budjettiin oman kulttuurimaararahan osana hyvinvointi-  ja
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turvallisuussuunnitelmaa. Tavoitteena on edistaa paikallista
nuorisokulttuuria siten, ettd Nuorisovaltuusto jarjestaa kyselyitd, joiden
avulla maararahan kaytt6a ohjataan eteenpadin.

Osallisuutta pyritadn edistdmaan myos esteettomyyden huomioinnin kautta.
Esteettomyydelld tarkoitetaan yhdenvertaisuutta osallistua toimintaan
itsendisesti ja omana itsendan. Esteettéman ympariston merkitys ndhdaan
nykyisin yha tarkeampana kaikille kuntalaisille. Esteettémyys tulee huomioida
myo0s palveluissa sekd tapahtumien ja toiminnan jarjestamisessa. Se palvelee
kaikkia kuntalaisia, kun liikkuminen ja asioiminen, tyonteko ja vapaa-
ajanvietto sujuvat vaivattomasti. Vuonna 2022 toteutetun
esteettomyyskavelyn pohjalta on laadittu kunnan vastuulla olevien kohteiden
osalta toimenpidesuunnitelma, jota on alettu toteuttaa normaalien
kunnostustdiden yhteydessa. Esteettomyyttd pyritddn huomioimaan myds
nakoé- ja kuulorajoitteisten palvelujen kehittdmisessd. Elokuvateatteri
Kaarteessa esitetdaan vuosittain muutamia kuvatulkattuja kotimaisia elokuvia.
Kunnan tiloissa on induktiosilmukoita, mutta niistd tiedottamisessa on vield
kehitettavaa.

1.3.8 Saamelaisuus hyvinvoinnin nakdkulmasta

Saamelaisten palveluiden kehittaminen on aina yhta tarkea ja ajankohtainen
aihe, joka liittyy saamelaisten oikeuksiin mutta myos selkeasti heidan
hyvinvointiinsa ja kulttuurin sailyttdmiseen. Saamelaisten palveluiden
kehittamisessa on huomioitava saamelaisten erityistarpeet, kielelliset ja
kulttuuriset olosuhteet sekd saamelaisten osallistuminen ja vaikuttaminen
palveluiden suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Saamenkielisten palvelujen kattavuutta on |Inarin kunnassa pyritty
kehittamaan. Palvelujen suunnittelussa ja kehittdmisessa on ollut tarkeda
yhteistydon kehittaminen mm. saamelaisyhteisdjen toimijoiden kanssa.
Saamelaiskardjat pyrkii omalta osaltaan tukemaan saamelaisalueen kuntia



saamenkielisten palvelujen kehittamisessa, jotta saamelaisten kielelliset
oikeudet toteutuvat lain maaraamalla tavalla.

Inarin kunta tukee saamenkulttuuritapahtumia muun muassa jarjestamalla
kuljetuksia Skabmagovat-tapahtumaan. Saamenkulttuuriyhdistykset voivat
myds hakea kunnan yleisid avustuksia. Vuoden 2023 alussa jarjestettiin Ivalon
koululaisille ja kuntalaisille Uumajansaamenkielisen Katarina Barrukin
konsertit, joissa esiintyja kertoi oman aidinkielen tarkeydesta. Kunnan ja
saamelaisyhteisén yhteistyotda on kehitetty my6s Vanhustenviikon
yhteisollisten ruokailujen jarjestamisessa Inarissa, lvalossa ja Sevettijarvella.
Saamen kielikahvila on toiminut Ivalossa kerran kuukaudessa. Inarin kunnan
johto on pitdnyt Saamelaiskardjien johdon kanssa ajankohtaispaivan, ja
yhteistyd  jatkuu. Kunnanhallitus on vieraillut  Saamelaisalueen
koulutuskeskuksessa ja Saamelaismuseo SIIDA:ssa yhteistydon merkeissa.

Varhaiskasvatuksessa on jarjestetty alle kouluikaisille lapsille hoitoa heidan
omalla aidinkielelladn. Lisdksi pdivahoitoikaisille on jarjestetty Inarin
saamenkielistd ja koltansaamenkielista kielipesatoimintaa, joka toimii
kielikylpymenetelmalla. Perusopetuksessa opiskelevat lapset ja nuoret voivat
opiskella saamenkielisessa opetuksessa. Saamen kielid voi opiskella myds ns.
vieraana kielena. Inarin kulttuurikasvatussuunnitelmassa on huomioitu, etta
0-3 —vuotiaille varhaiskasvatuksen piiriin kuuluville lapsille tarjotaan omalla
didinkielella eli saameksi musiikkitydpajakokonaisuudet. Inarin
sivistyslautakunta on tukenut kulttuuritoimen kautta Saamelaisen
lastenkulttuurikeskus Mannun toimintaa 3000 eurolla vuonna 2023.

Inarin kunta on mahdollistanut vuosittain vahintaan yhden tydntekijan
saamenkieli- ja -kulttuurikoulutuksen Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa
(Sakk:ssa)  valtionavustuksen  turvin. Vuoden pituiset palkalliset
kielikoulutukset ovat lisinneet muun muassa varhaiskasvatuksen ja koulun
henkilostén saamenkielentaitoista henkilostda. Henkilostolle on jarjestetty
myds  yhteistyéssa  Sakk:n  kanssa mm.  kielenhuoltokoulutusta
tdydennyskoulutuksena. Vuonna 2023 Inarin kunnassa on aloittanut
saamenkielinen nuoriso-ohjaaja ja samalla on pyritty tehostamaan myods
nuorille suunnattua saamenkielista viestintaa.
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1.4 Kuntalaisten terveys ja hyvinvointi ikaryhmittadin

1.4.1 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

“Lappilainen onnellinen lapsi kasvaa turvallisessa perheessd, aktiivisessa
yhteisdssd, yhteydessd luontoon.”

Lapin hyvinvointiohjelma 2025

Kunnan terveydenedistdamisaktiivisuus eri sektoreilla

Lapsuus- ja nuoruusidssa luodaan pohja hyvinvoinnille ja terveydelle koko
eldman ajaksi. Hyvin toimivat ja riittavan kattavat peruspalvelut edistavat
lasten ja nuorten hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen tehtava on edistda lasten
kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd ja oppimista yhteistydssd huoltajien
kanssa. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistdaa lasten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Se myos tukee
huoltajia heidan kasvatustydssdan ja mahdollistaa heiddan osallistumisensa
tydeldamaan ja opiskeluun. Kunnallisen varhaiskasvatuksen palvelujen piirissa
oli vuonna 220 lasta ja todellisia hoitopaivia oli 35 119. Varhaiskasvatusta
jarjestetdaan pdivakodeissa, ryhmaperhepaivakodeissa ja
perhepaivahoidossa. Varhaiskasvatus kuuluu Inarin
kulttuurikasvatussuunnitelman vuosittaisten kulttuuripalvelujen piiriin.

Koululaisten hoito ei ole lakisdateista ja sitda myonnetadan harkinnan varaisesti
olemassa olevien madrarahojen puitteissa. Hoitoa kuitenkin jarjestetdan
kunnan paatosten mukaisesti 1.-2. luokan oppilaille, jotka tarvitsevat
vuorohoitoa tai erityistd tukea sekd 1. luokan oppilaille koulujen loma-
aikoina.

Vuonna 2023 perusterveydenhuollon lastenneuvolan kdynteja oli 5478 / 1000
asukasta (0—7 —vuotiasta), mikd on merkittdvasti enemman kuin Lapissa
(3779) tai koko maassa (3435) keskimaarin. Lastenneuvolakdyntien maara
suhteessa asukaslukuun kdantyi viime vuoden aikana laskuun. Ylipainoisten



osuus 2—6-vuotiaista lapsista on pysynyt jokseenkin samana viime vuosina ja
oli vuonna 2022 26,3 %. Lastensuojeluilmoitusten lukumaard on noussut
edellisvuodesta. Vuonna 2023 Inarissa tehtiin 234 lastensuojeluilmoitusta
kun vuonna 2022 ilmoituksia tehtiin 200. THL:n indikaattori ilmaisee kaikkien
vuoden aikana tehtyjen lastensuojeluilmoitusten lukumaardan, eika
ilmoitusten kohteena olevien lasten maaraa. Samasta lapsesta on voitu tehda
useampi ilmoitus vuoden aikana. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden
lapsiperheiden osuus oli vuonna 2023 2,6 % lapsiperheista.

TEAuviisarin mukaan Inarin terveydenedistamisaktiivisuudessa
perusopetuksen tilastoissa eniten pisteitd saa johtaminen (74/100),
seuraavaksi eniten voimavarat (70/100), eli toisin sanoa peruskoulujen
henkilostoresurssit. Opettajia, koulunkdyntiavustajia, koulukuraattoreja ja
kouluterveydenhoitajia on riittavasti suhteessa oppilasmadraan. Sen sijaan
koululdaakarimitoitus on niukka eikd koulupsykologia ole. Psykiatrisen
sairaanhoitajan kautta on mahdollista paastda koulupsykologille, jonka
tehtdvia hoidetaan talla hetkelld ostopalveluna.

Perusopetuksen terveydenedistamisaktiivisuus on vertailualueisiin ndhden
keskimaarin hieman alemmalla tasolla: perusopetuksen
terveydenedistamisaktiivisuuden keskiarvo oli vuonna 2023 51/100, kun se
oli Kittilassd 57/100, Sodankyldssd 58/100, Pohjois-Lapissa 55/100 ja koko

maassa 64/100. Parannettavaa on erityisesti organisaatiotason
sitoutumisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, kuntalaisten
osallistamisessa, kouluruokailussa, koulupadivan liikkuntaa lisdavissa

toimenpiteissa seka toimintamalleissa yksinaisyyden vahentamiseksi.

TEAviisarin mukaan yhteisten kaytdntdjen osalta huolestuttavinta on
toimintamallien puuttuminen. Kouluista ndayttdisi puuttuvan yhteisesti
sovittu kaytantd tai toimintaohje istumisen vahentamiseksi ja fyysisen
aktiivisuuden lisddamiseksi. Myoskadan yksindisyyden vahentamiseen ei
tulosten mukaan ole selvaa ja sovittua kaytantoa. Sen sijaan tupakoinnin ja
pdihteiden kayttoon puututaan hyvalla otteella. Kuvassa 5 on esitetty
TEAviisarin kokonaistulos perusopetuksen terveydenedistamisaktiivisuuden
osalta ja taulukossa 6 TEAviisarin pisteytys osa-alueittain Inarissa ja
vertailualueilla vuonna 2023.
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Kuva 5. TEAviisarin kokonaistulos perusopetuksen terveydenedistamis-

aktiivisuudessa vuonna 2023 Inarissa

Inari Kittila Sodankyla Pohjois- Koko
Lappi maa
Perusopetus yhteensa 51 57 58 55 64
Sitoutuminen 26 54 43 36 58
Johtaminen 74 73 77 75 77
Seuranta ja tarveanalyysi 60 59 71 66 63
Voimavarat 70 81 73 72 61
Yhteiset kaytannot 51 42 41 46 72
Osallisuus 35 37 54 45 60
Muut ydintoiminnat 43 51 46 45 57

Taulukko 6. TEAviisarin perusopetuksen terveydenedistamisaktiivisuuden pisteytys
osa-alueittain vuonna 2023 Inarissa ja vertailualueilla



Inarin kunnan oppilashuoltoryhmat jakautuvat oppilashuollon
ohjausryhmaan, oppilaitoskohtaisiin oppilas- tai opiskelijahuoltoryhmiin seka
tapauskohtaisesti koottaviin monialaisiin asiantuntijaryhmiin. Oppilashuollon
ohjausryhma vastaa oppilashuollon yleisesta suunnittelusta, kehittamisests,
ohjauksesta ja arvioinnista. Se kokoontuu vahintdan kaksi kertaa vuodessa.
Koulukohtaiset monialaiset oppilashuoltoryhmat vastaavat kunkin
oppilaitoksen oppilashuollon yleisestd suunnittelusta, kehittdmisesta,
ohjauksesta ja arvioinnista.

Yksilokohtainen oppilashuolto perustuu vapaaehtoisuuteen. Siind annettavia
palveluita ovat kouluterveydenhuolto, psykologi- ja kuraattoripalvelut seka
kyseistda oppilasta koskeva monialainen oppilashuolto, joilla voidaan
tdydentaa oppilaan saamaa yksilollista koulunkaynnin tukea.

Koululaisten hyvinvoinnin tila

Vuonna 2023 toteutetun kouluterveyskyselyn mukaan Inarin perusopetuksen
4. ja 5. luokan oppilaista 94,3 % harrastaa jotakin vdhintdaan yhtena paivana
viikossa, mikd on enemman kuin vuoden 2021 kouluterveyskyselyn aikaan
(83,6 %). Vahintaan tunnin paivassa liikkuvien osauus on lisddntynyt. vuonna
2023 kyselyyn vastanneista 4. ja 5. luokan oppilaista 42,9 % ilmoitti
lilkkuvansa vahintaan tunnin paivassa, kun vastaava osuus oli vuonna 2021
34,2 %. Vaikka ikaryhman liikkuminen on lisddantynyt, MOVE!-mittausten
mukaan 5. luokan oppilaista 62,9 % on heikko fyysinen toimintakyky, mika on
halyttava tulos. Elamaansa tyytyvaisia on 88,4 % 4. ja 5. luokan oppilaista.

Aiempaa useampi kokee, ettd luokassa uskaltaa sanoa mielipiteensa ja etta
opettajat ovat kiinnostuneita siitd, mita oppilaille kuuluu. Vanhempien tai
muiden huoltapitdavien aikuisten fyysistd vakivaltaa vuoden aikana
kokeneiden osuus on 7,1 %, kun se oli vuoden 2021 kyselyssda 20 %.
Koulukiusattuna vahintdaan kerran viikossa raportoi olleensa 8,6 % 4. ja 5.
luokan oppilaista, mika on 4,6 % vdhemman kuin aiemmassa
kouluterveyskyselyssa. Sen sijaan kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokan
oppilaista aiempaa harvempi kokee olevansa tarkea osa luokkayhteis6a ja
aiempaa harvempi kokee, etta luokan oppilaat viihtyvat usein yhdessa.

17

Huolestuttavaa on myds, etta 28,6 % vastaajista ilmoittaa, ettei syo
aamupalaa joka arkiaamu ja tdma osuus on lisdantynyt vuodesta 2021, jolloin
se oli 20 %.

1.4.2 Nuoret ja nuoret aikuiset

“Lappilainen nuori on tulevaisuuteen orientoitunut, onnellinen ja aktiivinen
osa tasa-arvoista Lappia.”

Lapin hyvinvointiohjelma 2025

Nuorten  hyvinvoinnin  keskeiset  haasteet liittyvdt  ensisijaisesti
kouluyhteis6on kiinnittymiseen ja osallisuuden kokemuksiin,
mielenterveyteen sekd elintapoihin. Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys on
vahentynyt 7-12-vuotiaiden ikdryhmassa. Vuonna 2022 tiedonkeruussa 28,6
% inarilaisista 7—12-vuotiaista oli ylipainoisia, kun vuonna 2021 osuus oli 33,2
% Sen sijaan 13—-16-vuotiaiden ikaryhmadssa ylipainoisten osuus on lisdantynyt
ja oli vuonna 2022 33,8 %. MOVE!-mittausten mukaan 8. luokan oppilaista
58,5 % on huono fyysinen toimintakyky. TEAviisarin mukaan Inarin kunta saa
muita paremman arvion siitd, etta koulussa toteutuu pitkat liikkuntavalitunnit
ja sisaliikuntatiloja hyodynnetdan liikuntatuntien ulkopuolella koulupaivan
aikana.

Inarilaisten 8. ja 9. luokan oppilaiden tyytyvaisyys elamaansa on laskenut ja
se on alemmalla tasolla kuin koko maassa, Lapin hyvinvointialueella tai
vertailukunnissa Kittilassa ja Sodankylassa. Sen sijaan lukion 1. j 2. luokan
oppilaiden tyytyvaisyys elamdansa on lisaantynyt. Taulukossa 7 on esitetty
vastaushetkelld elam&ansa tyytyvaisten 8. ja 9. luokan seka lukion 1. ja 2.
luokan oppilaiden osuus eri vuosien kouluterveyskyselyissd Inarissa ja
vertailualueilla.



2023 2021 2019
8.ja9. lk Lukio 1. | 8. ja 9. | Lukio 1.ja | 8. ja 9. | Lukio 1.
ja2. 1k 2. 1k ja2.
Inari 58,5 74,2 64,5 65,1 75 67,4
Kittila 70,8 66,0 66,7 58,3 81,6 79,2
Sodankyla 69,6 65,7 66,7 77,1 75 70,2
Lappi 64,4 64,8 65,9 66,1 76,4 72,9
Koko maa 65,7 66,9 68,2 68,4 75,2 74,5

Taulukko 7. Tyytyvdinen eldamaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan seka lukion 1. ja
2. luokan oppilaista (THL/kouluterveyskysely)

Kouluterveyskyselyn mukaan merkittavasti aiempaa harvempi 8. ja 9. luokan
oppilaista kokee olevansa tarpeellinen muille, kokee saavansa myonteista
palautetta ja kokee oppimisyhteison ilmapiirin hyvaksi. Yksindisyyden
kokemukset ovat lisdantyneet seka 8. ja 9. luokan oppilaiden etta lukiolaisten
keskuudessa. Vuonna 2023 13,5 % 8. ja 9. luokan oppilaista ei ollut yhtaan
|aheista ystavaa, kun vuoden 2021 kouluterveyskyselyssa vastaava luku oli 9,1
%. Erittdin heikko osallisuuden kokemus on 19,8 % 8. ja 9. luokan oppilaista.
Vuonna 2023 lukiolaisista 30 % tunsi itsensa yksindiseksi, kun vuonna 2021
vastaava luku oli 18,6 %. Vanhaa positiivista mielenterveyttd viimeisen
kahden viikon aikana oli vastaushetkelld kokenut 20,2 % 8. ja 9. luokan
oppilaista ja 16,7 % lukion 1. ja 2. luokan oppilaista. Molemmissa ikaryhmissa
vahvaa positiivista mielenterveyttd kokeneiden osuus on vahentynyt ja
samalla kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on lisddntynyt.

Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn mukaan 31,2 % 8. ja 9. luokan oppilaista
koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi (vuonna 2021 vastaava
keskiarvo oli 24,2 %). Tulos on hieman Lappia (28,2 %) ja koko maata (26,6,
%) huonompi. Huolestuttavaa on, ettd 8 ja 9. luokan oppilaista 49 % raportoi,
ettei syd koululounasta paivittdin. Perusopetuksen 8. ja 9. luokan oppilaista
8,4 % on ollut koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, mikd on 2,2 %
enemman kuin aiemmassa kouluterveyskyselyssa. Lukion 1. ja 2. luokan
oppilaista 1,7 % raportoi olleensa koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa.
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Vanhempien tai muiden huoltapitdavien aikuisten fyysista vakivaltaa on
kokenut 8,9 % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Lukiolaisten kouluterveyskyselyn tuloksissa on osin samoja huolen aiheita
kuin ylaasteikaisilla. Kun vuonna 2021 oppimisyhteison ilmapiirin koki hyvaksi
79,1 % lukiolaisista, oli vastaava osuus vuonna 2023 enaa 43,3 %. Lukiolaisista
41,9 % koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, mikd on
merkittavasti enemman kuin vuoden 2021 kouluterveyskyselyssa (23,8 %).
Lukiolaisista 41,9 % ei sy0 koululounasta paivittain.

Myonteisena kehityksend kouluterveyskyselystd nousee tupakoinnin ja
paihteiden kdytdén vaheneminen. Paivittdinen tupakointi on vahentynyt
merkittavasti. Kun vuonna 2021 8. ja 9. luokan oppilaista 13,6 % ilmoitti
tupakoivansa paivittdin, vuonna 2023 vastaava osuus oli 4,3 %. Huolta
herattdavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai
rahapelaamista kuitenkin esiintyy 6,5 % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Inarilaisten lukiolaisten tyytyvadisyys elamaansa oli lisdantynyt: 74,2 %
vastaajista raportoi olevansa tyytyvdisia elamaansa. Lukiolaisten
oppimistaidoissa oli tapahtunut kehitysta ja aiempaa useampi koki, ettd on
mahdollisuus keskustella aikuisen kanssa mieltd painavista asioista.
Lukiolaisten humalahakuinen juominen on vahentynyt.

Osana kansallista lapsistrategiaa lapsiasianvaltuutetun toimisto teki vuonna
2022 selvityksen saamelaislasten ja -nuorten hyvinvoinnista ja heidan
oikeuksien toteutumisesta. Valmistuneen selvityksen mukaan
saamelaislasten ja —nuorten tilanne on hyva. He ovat keskimaarin hieman
tyytyvdisempida elamaansa verrattuna Kouluterveyskyselyn 2021 kaikkien
lasten ja nuorten tuloksiin. Saamelaislapsista ja nuorista 35 % vastasi olevansa
erittdin tyytyvaisia elamaansa, 54 % kertoi olevansa melko tyytyvaisia, 10 %
melko tyytymattémia ja vain yksi prosentti koki olevansa erittain tyytymaton
elam&ansa. (THL 2022: Lasten ja nuorten palveluiden yhdenvertainen
saavutettavuus)



Selvityksessa korostui lisdaksi saamelaislasten ja —nuorten vahva luontosuhde.
Heille hyvan olon paikkoja olivat koti (73 %) ja luonto (28 %). Erillisselvitykseen
osallistuneista 17 %:lla vapaa-ajanviettotavat koostuivat saamelaisten
perinteisiin elinkeinoihin ja kulttuuriin liittyvista asioista. Saamelaislapset ja -
nuoret toivat esille my6s harrastuksia, joita olisivat toivoneet pdasevansa
harrastamaan, mutta pitkien valimatkojen takia niihin ei ole mahdollisuutta
osallistua. Harvaan asutuilla alueilla saamelaislapset ja -nuoret kokivat
haasteita liikkumisessa ja palveluiden saavutettavuudessa.

Vuoden 2023 osalta ei ole viela saatavilla tilastotietoja koulutuksen
ulkopuolelle jaaneista. Vuonna 2022 koulutuksen ulkopuolelle jaaneita 17—
24-vuotiaita oli 8,2 % Inarissa asuvasta vastaavan ikaisestd vdestosta.
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneillda tarkoitetaan henkiloitd, jotka eivat
kyseisend vuonna ole opiskelijoita eikd heilld ole perusasteen jalkeista
koulutusta. Koulutuksen ulkopuolella olevien osuus on Inarissa laskenut
hieman viime vuosina. Osuus on hieman suurempi kuin vertailukunnissa tai
Lapissa, mutta hieman pienempi kuin koko maassa keskimaarin (8,3 %).

Vuonna 2023 18-24-vuotiaasta tyovoimasta tyottomana oli vuoden lopussa
6,8 % vastaavan ikdisestd tyovoimasta. Osuus pienentynyt edellisvuodesta,
jolloin se oli 8,6 %, mutta se on suurempi kuin vertailukunnissa. Sen sijaan
osuus on pienempi kuin Lapin alueella tai koko maassa keskimaarin.
Taulukossa 8 on esitetty nuorisoty6ttomien osuus Inarissa ja vertailualueilla
vuosina 2020-2023.

Nuorisotyottomat, % 18-24 — | 2023 2022 2021 2020
vuotiaasta tydvoimasta

Inari 6,8 8,6 12,4 19,1
Kittila 6,7 7,4 11,1 17,9
Sodankyla 5,5 5,3 8,5 8,7
Lappi 10,7 11,8 14,8 17,9
Koko maa 11,5 11,3 14 16,7

Taulukko 8: Nuorisotyottomat, % vuosina 2020-2023
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1.4.3 Tyoikaiset

“Lappilainen sujuva arki mahdollistaa aktiivisuuden ja osallisuuden sekd
omasta itsestd ja ldheisistd vdlittdmisen.”

Lapin hyvinvointiohjelma 2025

Inarin tyollisyystilanne on kohentunut edellisvuodesta. Vuonna 2022 Inarissa
tyollisia oli 46,6 % vadestostd (vuonna 2021 44,5 ja vuonna 2020 40,5 %).
Tyottomien tydonhakijoiden osuus tyovoimasta oli joulukuussa 2023 8,1 %,
mikd oli hieman edellisvuotta (8,9 %) vahemman. Inarissa tyottdmien
tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli suurempi kuin vertailukunnissa
Kittilassa (6,5 %) ja Sodankyldssa (6,8 %), mutta pienempi kuin Lapin alueella
(10,2 %) tai koko maassa (11,2 %).

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus
vastaavan ikdisestd vaestostd oli 0,5 % vuoden 2023 aikana. Osuus oli
huomattavasti pienempi kuin Lapissa (1,3) tai koko maassa (2,4) keskimaarin.
Syrjaytymisriskissa (ei tyOssd, ei opiskele, ei ole varusmiespalveluksessa)
olevien 18—-24-vuotaiden osuus oli vuonna 2022 14,7 % vastaavan ikaisista.

Mielenterveysperusteisesti sairauspadivarahaa saaneiden 25-64 —vuotiaiden
maara on hieman noussut edellisvuodesta. Vuonna 2023 maara oli 38,9
inarilaista 1000 vastaavan ikdistd kohti. Osuus on hieman koko maan (32,3)
keskiarvoa suurempi, mutta Lapin aluetta (39,7) pienempi.

Tyokyvyttomyyseldkettd saaneiden 25-64-vuotiaiden maara on laskenut
tasaisesti koko 2020-luvun ajan. Vuonna 2023 tyokyvyttomyyselaketta sai 6,1
prosenttia 25—-64-vuotiaista inarilaisista (vuonna 2022 6,8 ja vuonna 2021 7,4
%). Lapin keskiarvo oli 8,2 % ja koko maan 6 % vastaavan ikaista.

Tyoikaisten hyvinvoinnista on saatavilla verrattain niukasti kuntakohtaista
tilastotietoa. Tyoikdisten vaikuttavan hyvinvointitydon suunnittelemiseksi,
toteuttamiseksi ja  arvioimiseksi  tarvitaan uusia  systemaattisia
tiedonkeruumenetelmia ja alueellista yhteistyota.



1.4.4 |kdihmiset

“Lapissa ikddnnytddn arvostettuna ja aktiivisena osana yhteiséd sekd
turvallisesti omanlaista elémdd elden.”
Lapin hyvinvointiohjelma 2025

Vuonna 2023 yli 65 vuotta tayttdaneiden osuus Inarissa oli 28 % kuntalaisista
ja ikddntyneiden osuus vdestdstd ndyttdad kasvavan hitaasti koko 2020-luvun.
Ikdihmisten ~maaran ja palvelutarpeiden lisddntyminen edellyttaa
hyvinvointialueelta muun muassa kotihoidon ja palveluasumisen
kehittdmistd. Kunnan ja muiden toimijoiden esteettomillda palveluilla ja
ymparistoilla tuetaan ikdantyvien toimintakykya ja itsenaista suoriutumista.

Tayttd kansaneldkettd saavat ne ikdihmiset, joilla on vain vahan tai ei
ollenkaan ansioeldkettd. Vuonna 2023 tayttd kansaneldkettd sai 1,2 % 65
vuotta tayttaneista inarilaisista. Vield kuusi vuotta sitten heidan osuutensa oli
2 %, minka jalkeen osuus on pienentynyt tasaisesti. Koko maassa vuonna 2023
taytta kansaneldketta sai 1,7 % ja Lapissa 1,5 % 65 vuotta tayttaneista.

Vuonna 2022 65 vuotta tayttdneiden perusterveydenhuollon avohoidon
kdynteja oli 2686 / 1000 vastaavan ikdistd. Kayntien maara suhteessa
ikdihmisten maaraan on pysynyt usean vuoden ajan liki samalla tasolla ja on
enemman kuin Lapissa 1707/1000 ja koko maassa (1899/1000).
Avohoitokdyntien suurta maaraa saattaa selittdd osaltaan se, ettd Inarissa
perusterveydenhuollossa tehdaddn paljon ja etdisyydet erikoissairaanhoidon
palveluiden piiriin voivat olla pitkia. Erityiskorvattavia ladkkeitd saaneiden
maara kuvaa pitkdaikaissairastavuutta  vdestdssa. Vuonna 2022
erityiskorvattavia ladkkeitd sai 62,4 % 65 vuotta tdyttaneistd. Osuus on
pysynyt usean vuoden ajan liki samansuuruisena. Se vastaa ldhes Lapin
keskiarvoa (62,7) ja on hiukan suurempi koko maan keskiarvoa (60,8).

Kotona asuvia 75 vuotta tayttaneitd oli vuonna 2023 91,5 % vastaavan
ikdisesta vdestostd. Kotona asuvien ja yksin asuvien osuus on kasvanut
vuosittain. Samaan aikaan omaishoidon tukea saaneiden 75 vuotta
tayttaneiden hoidettavien osuus vastaavan ikdisesta vdestosta on
pienentynyt. Kotihoitoavun ja tukipalvelujen avulla tuetaan ikaihmisten
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selviytymistda omassa kodissaan mahdollisimman pitkdaan. Palveluilla
ylldpidetdan ja edistetddn asiakkaan jokapaivaisista toiminnoista
suoriutumista, toimintakykyisyytta ja omatoimisuutta, vuorovaikutussuhteita
sekd sosiaalista turvallisuutta. Kotihoito siirtyi vuoden 2023 alusta
hyvinvointialueuudistuksen my6ta Lapin hyvinvointialueen toiminnaksi.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen maard 65-vuotta
tayttaneilld on laskenut viime vuosien aikana. Inarissa hoitojaksoja oli
vahemman kuin Lapissa (384,6,6/10 000) tai koko maassa (332,3/10 000).
Taulukossa 9 on esitetty keskeisia inarilaisten ikdantyneiden hyvinvointiin
liittyvia vertailulukuja.

Inari 2023 2022 | 2021
Yksinasuvat 75-vuotta tayttdneet, % 38,7 37,4 37,1
Omaishoidon tuella kotona hoidettavat 5,7 8,0 9,1
75-vuotta tayttaneet osuus, %
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat 192,3 239 | 278,1
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld /
10 000 asukasta

Taulukko 9: Vertailulukuja inarilaisten 65- ja 75-vuotta tayttdneiden

hyvinvointitiedoista

Ikdihmisten hyvinvoinnista on saatavilla vain niukasti kuntakohtaista
tilastotietoa. Ikdantyneiden vaikuttavan hyvinvointitydn suunnittelemiseksi,
toteuttamiseksi  ja  arvioimiseksi  tarvitaan uusia  systemaattisia
tiedonkeruumenetelmia ja alueellista yhteistyota.



Osa ll: Laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin toisessa osassa tarkastellaan, miten
valtuustokauden 2022-2025 laajassa hyvinvointikertomuksessa asetetut
tavoitteet ja toimenpiteet ovat toteutuneet kuluneen valtuustokauden
aikana. Tavoitteiden toteutumista tarkastellaan laajan
hyvinvointikertomuksen karkitavoitteiden mukaisesti.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa valtuustokaudelle asetettiin seuraavat
karkitavoitteet ja alatavoitteet:

1. Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta suunnitelmallisesti edistava kunta
e hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen rakenteiden
merkitys suunnitelmalliselle ja vaikuttavalle tyolle
2. Yhteisollisyyden, osallisuuden ja omaehtoisen toiminnan tukeminen ja
osallisuuden vahvistaminen
e osallisuuden ja erilaisten osallistumis- ja vaikuttamistapojen
kehittdminen
e vyhteisollisyyden lisddminen
e jdrjestdjen toimintaedellytysten tukeminen
3. Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin  edistdminen
ennaltaehkaisevilla ja varhaisen puuttumisen palveluilla
e toimintojen suunnittelussa huomion suuntaaminen
ennaltaehkdisevaan tyohon ja varhaiseen puuttumiseen
4. Hyvinvointia ja turvallisuutta edistdava ymparisto
e huomioidaan ympariston merkitys hyvinvoinnille ja turvallisuudelle
e huomioidaan kunnan toimintaymparisto, kuten kestdvan kehityksen ja
veto- ja pitovoiman edistaminen

Tarkemmin tavoitteiden toteutuminen selvida taulukosta 10 (sivuilla 22—-38),
jossa on jaoteltu ikdryhmittdin hyvinvointia lisddvat toimenpiteet ja niiden
toteutumisen vaihe vuonna 2023.
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Taulukko 10. Hyvinvointia lisddvat toimenpiteet ja niiden toteutumisen vaihe vuonna 2023

Lapset, lapsiperheet ja nuoret

1. Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta suunnitelmallisesti edistava kunta

Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Aikataulu

Paavastuu ja
yhteisty6tahot

Toteutumisen vaihe
Toteutunut/ Kesken/

1.1 Laaditaan lasten ja
nuorten
hyvinvointisuunnitelma,
joka on sovitettu yhteen
hyvinvointialueen
toiminnan kanssa

1.1.1 Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma laaditaan
monialaisella yhteisty6lla voimassa
olevan lainsadadannon mukaisesti,
lainsdaadanto on kevaalld 2022
valmistelussa

1.1.2 Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan
tarkemmin lasten ja nuorten

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma on
laadittu

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Pdavastuu kunnassa:
sivistysosasto

Yhteistyotahot: hallinto-
osasto, sosiaali- ja
terveysosasto

(v. 2022),
nuorisovaltuusto, Lapin
hyvinvointialue,
yhdistykset

Eialoitettu |

Aloitetaan syksylla -24
yhteistydssa Laphan

kanssa

Aloitetaan syksylla -24
yhteistyOssa Laphan

lasten ja nuorten
ravitsemuksen
edistamiseksi

Ruokapalvelu liikelaitoksen ja
yhteistyotahojen valilla, kirjattu
yhteistyokaytanto on kaikkien osapuolten
tiedossa

Vuosittain pidetyt
yhteistyopalaverit

Ruokapalvelu liikelaitos

Yhteistyotahot:

hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kanssa
edistamisen operatiivinen toiminta
1.2 Koulujen ehkdisevaa 1.2.1 Inarin kouluille laaditaan pdihde- ja Pdihde- ja valmis 04/2023 Padvastuu kunnassa: Valmis
paihdetyota (EPT) pelikasvatussuunnitelma, joka on pelikasvatussuunnitelma on koulut, EPT-yhdyshenkil®
toteutetaan kunnan EPT- sovitettu yhteen kunnan EPT- laadittu
suunnitelman ja koulujen suunnitelman kanssa Yhteistyotahot:
paihde- ja sivistysosasto, hallinto-
pelikasvatussuunnitelmien osasto, Selva peli -
mukaisesti tyéryhma,
1.2.2 Kouluissa toteutetaan vuosittain Koulut seuraavat vuosittain Valtuustokauden nuorisovaltuusto, Kesken
paihde- ja pelikasvatussuunnitelman toimenpiteiden toteutumista aikana yhdistykset
mukaiset toimenpiteet
Kouluterveyskysely: paihteiden
kaytto
1.3 Tiivistetddn yhteisty6td | 1.3.1 Sdannolliset yhteistyopalaverit Yhteistyokaytannot on kirjattu 2022 alkaen Padvastuu kunnassa: Kaytossa
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TEAviisari: Kouluruokailun
toteuttaminen

varhaiskasvatus, koulut,
oppilaskunnat,
nuorisovaltuusto

2 Yhteisollisyyden, osallisuuden ja omaehtoisen

toiminnan tukeminen

2.1 Parannetaan
nuorisovaltuuston
osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia

2.1.1 Nuorisovaltuuston jasenille
jarjestetaan tutustumispaiva
kunnantalolla

2.1.2 Aloitetaan nuva-kummitoiminta
niissa toimielimissa ja tydryhmissa, joihin
on nimetty nuorisovaltuuston edustaja

2.1.3 Nuorisovaltuustolle perustetaan
kulttuuritoimen alle oma
kulttuuribudjetti, jonka kautta
kulttuuritoimintaa suunnitellaan nuorilta
nuorille -periaatteella

Tutustumispdiva on jarjestetty

Nuva-kummi on nimetty
jokaisesta toimielimesta, jossa
nuorisovaltuuston edustaja on
mukana

Nuorisovaltuustolle on
perustettu oma kulttuuribudjetti

Nuorisovaltuuston
kulttuuribudjetin kautta
jarjestetyt tapahtumat

2021

2021

2022

Padvastuu kunnassa:
vapaa-aikatoimi,
kulttuuritoimi
(kulttuuribudjetti)

Yhteistyotahot: hallinto-
osasto, sivistysosasto,
kulttuuritoimijat

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Nuoret aikuiset ja tyoikaiset

1 Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta suunnitelmallisesti edistava kunta

tyoikaiset loytavat Inarin
harrastus- ja
jarjestotoiminnan

yhteistydssa vapaa-aikatoimen,
jarjestoyhdyshenkilon ja
nuorisovaltuuston kanssa, jotta

Hyvinvointipdiva-tapahtuma
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yritys- ja
kehittamispalvelut,
kansalaisopisto

Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Padvastuu ja Toteutumisen vaihe
yhteistyotahot Toteutunut/ Kesken/
1.1 Tyéllisyyspalveluilla on 1.1.1 Varaudutaan TE-palveluiden Tyollisyyspalveluille on luotu 2022-2024 Padvastuu kunnassa: Toteutunut
toimivat rakenteet ja siirtymiseen kunnille vuonna 2025 kirjatut rakenteet ja kdytannot hallinto-osasto
kaytannot
1.1.2 Luodaan toimivat ja kirjatut Valtuustokauden Yhteisty6tahot: yritys- ja Toteutunut
tyollisyyden edistamisen rakenteet ja aikana kehittamispalvelut, TE-
kaytannot kunnalle keskus
2 Yhteisollisyyden, osallisuuden ja omaehtoisen toiminnan tukeminen
2.1 Nuoret aikuiset ja 2.1.1 Hyvinvointipdivan valmistelu Vuosittain jarjestetty 2023 alkaen Padvastuu kunnassa: Kesken

Toteutettu, mutta
erilaisella konseptilla.
Vuonna
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tapahtumassa saadaan tuotua nuorille ja
nuorille aikuisille suunnattua

Yhteistyo: vapaa-

2024 toteutus taman
suunnitelman

kotouttamissuunnitelma

aikana

harrastustoimintaa esiin aikatoimi, mukaisesti
jarjestoyhdyshenkilo,
2.1.2 Kansalaisopiston kurssien Kansalaisopiston 2022 nuorisovaltuusto, Toteutunut
suunnittelussa huomioidaan nuorille kurssitarjonnassa huomioitu kansalaisopisto
tehdyt kyselyt harrastustoimintaa kuntalaiskyselyt
koskevista toiveista (esim. Suomen
harrastamisen mallin kyselyt) ja muut Kouluterveyskysely: harrastaa
kuntalaiskyselyt jotakin vahintdan kerran
viikossa, elintapoja kuvaavat
indikaattorit
2.2 Kuntaan muuttavat 2.2.1 Osallisuus- ja tervetulo-ohjelmassa Osallisuus- ja tervetulo-ohjelma | 2022 Padvastuu kunnassa: Toteutunut
uudet kuntalaiset Ioytavat madritelldan tervetulo-ohjelman on laadittu hallinto-osasto
kunnan vapaa-ajanpalvelut | toimenpiteet, jotka auttavat uutta
ja kuntalaista kotiutumaan Yhteistyotahot:
osallistumismahdollisuudet sivistysosasto, tekninen
2.2.2 Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman Talous- ja Valtuustokauden osasto, Kesken
toimenpiteet huomioidaan toimialojen toimintasuunnitteluun aikana vaikuttamistoimielimet,
talous- ja toimintasuunnittelussa sisdllytetyt toimenpiteet yhdistykset, yritykset
Hyvinvointikysely: kokemus
inarilaisuudesta
2.3 Tuetaan ty6peraisten ja | 2.3.1 Toteutetaan Sujuvasti arktiseen Sujuvasti arktiseen arkeen - Valtuustokauden Padvastuu kunnassa: Kesken
muiden maahanmuuttajien | elamaan -hankkeen toimenpiteet hankkeen toimenpiteiden aikana yritys- ja
asettautumista Inariin toteutuminen kehittamispalvelut,
hallinto-osasto
2.3.2 Paatetaan vastuutaho tydperdisten Vastuutaho tyoperdisten Valtuustokauden Toteutunut
maahanmuuttajien tukemiseen, maahanmuuttajien tukemiseen aikana Yhteistyotahot: TE-
sisallytetadn tehtavat vastuuhenkilon on paatetty ja kirjattu palvelut, hallinto-osasto,
tehtdvankuvaan tehtdvankuvaan muut toimialat,
vhdistykset
2.3.3 Paivitetdan Inarin kunnan Valtuustokauden Kesken

Lakimuutos tulossa
2025, tehdaan
yhteistyota TE-alueen
kanssa
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3 Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen ennaltaehkaisevilla ja varhaisen puuttumisen palveluilla

mahdollisimman varhain ja
vaikuttavasti
lahisuhdevakivaltaan

niin, etta toimintamallia hyddynnetdan
aktiivisesti. Moniammatillisella
yhteistyolla pyritdan lisdamaan sisdista
turvallisuutta ja puuttumaan nopeasti
lahisuhdevékivaltaan. MARAK-, Hoito
syytteen sijaan - ja Ankkuri-toiminnoille
luodaan yhteinen toimintamalli.

yhteistydssa poliisin ja muiden
yhteistyotahojen kanssa

aikana

Sivistysosasto

Yhteistyokumppanit:
poliisi, AVI, Lapin
hyvinvointialue

3.1 Ennaltaehkaistaan 3.1.1 Nimetdan henkild, jonka vastuulla Yhteydenotot opinnot Valtuustokauden Padvastuu kunnassa: Toteutunut
syrjaytymista ovat yhteydenotot 2. asteen opinnot keskeyttaneisiin nuoriin aikana koulut

keskeyttaviin nuoriin

Yhteistyotahot:
3.1.2 Yhteydenotto jokaiseen nuoreen 2. Koulutuksen ulkopuolelle Valtuustokauden sivistysosasto, vapaa- Toteutunut
asteen opiskelun keskeyttavaan nuoreen jdaneet 18-24-vuotiaat aikana aikatoimi
TEAviisari: Poissaolot

3.2 Puututaan 3.2.1 MARAK-toiminnan kehittdaminen Yhteinen toimintamalli on luotu | Valtuustokauden Padvastuu kunnassa: Kesken

Ikaantyneet

1 Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta suunnitelmallisesti edistava kunta

Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Aikataulu

Padvastuu ja
yhteistyétahot

Toteutumisen vaihe
Toteutunut/ Kesken/

1.1 Laaditaan suunnitelma
ikddantyneen vdeston
tukemiseksi, suunnitelma
on sovitettu yhteen
hyvinvointialueen
suunnitelman kanssa

1.1.1 Suunnitelma ikdantyneen vaeston
tukemiseksi laaditaan monialaisella
yhteisty6lld voimassa olevan
lainsdadannon mukaisesti, lainsaadanto
on kevaalla 2022 valmistelussa
Suunnitelmassa kuvataan tarkemmin
ikddantyneiden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdmisen operatiivinen
toiminta

Suunnitelma on laadittu

Valtuustokauden
aikana

Padvastuu kunnassa:
vastuutaho paatetdan
mySéhemmin

Yhteistyotahot: kaikki
toimialat, Lapin
hyvinvointialue,
yhdistykset
suunnitelma on laadittu

Ei kunnan vastuulla

1.2 Tiivistetdan yhteistyota
kotihoidon ja
palveluasumisen piirissa

1.2.1 Saannolliset yhteistyopalaverit
Ruokapalvelu liikelaitoksen ja
yhteistyotahojen valilla

Yhteistyokaytannot on kirjattu
yhteisesti sovittuun paikkaan
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Valtuustokauden
aikana

Yhteistyotahot:
sosiaali- ja terveysosasto
(v. 2022), Lapin
hyvinvointialue

Toteutunut
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Taulukko 10. Hyvinvointia lisddvat toimenpiteet ja niiden toteutumisen vaihe vuonna 2023

vammaisneuvostojen
toiminnan
yhteensovittamista Lapin
hyvinvointialueen vanhus-
ja vammaisneuvostojen
toiminnan kanssa

kunnan ja Lapin hyvinvointialueen
vanhus- ja vammaisneuvostojen
yhteistydlle

luotu

aikana

hallinto-osasto

Yhteistyotahot: Lapin
hyvinvointialue,
sivistysosasto, tekninen
osasto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto

olevien ravitsemuksen 1.2.2 Kirjatut yhteistyokaytannot, jotka Yhteistyopalaverit on pidetty Valtuustokauden (2023-) Toteutunut
edistamiseksi ovat kaikkien osapuolten tiedossa sovitun kaytannén mukaisesti aikana

2 Yhteisollisyyden, osallisuuden ja omaehtoisen toiminnan tukeminen
2.1 Tuetaan vanhus- ja 2.1.1 Luodaan kirjattu yhteistyokaytanto Kirjattu yhteistyokaytanto on Valtuustokauden Padvastuu kunnassa: Kesken

Kunnan neuvostoista
on edustukset Laphan
neuvostoissa.

Toimintasuunnitelmissa

on kirjaukset
yhteistyostd, mutta
kehittamista jatketaan.

2.2 Vahennetdan
ikddantyneiden yksindisyytta
parantamalla

ikdantyneiden
osallistumismahdollisuuksia

2.2.1 Osallisuus- ja tervetulo-ohjelmassa
maaritelldan, miten ikdantyneiden
osallistumismahdollisuuksia parannetaan

2.2.2 Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman
toimenpiteet huomioidaan toimialojen
talous- ja toimintasuunnittelussa

2.2.3 Selvitetaan, miten ikdantyneiden
kulttuurikaveritoiminta on mahdollista
aloittaa

Osallisuus- ja tervetulo-ohjelma
on laadittu

lkdantyneiden
osallistumismahdollisuuksiin
liittyvid toimenpiteita on
huomioitu talous- ja
toimintasuunnitelmissa

Selvitys kulttuurikaveri-
toiminnan aloittamisesta on
tehty

2022

2023-2025

Valtuustokauden
aikana

Paavastuu kunnassa:
hallinto-osasto,
kulttuuritoimi

Yhteistyokumppanit:
kaikki toimialat,
kulttuuritoimijat, Lapin
hyvinvointialue
(hyvinvointildhetti-
toiminta)

Valmis

Kesken

Selvitys tehdaan
syksylla 2024

3 Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistiaminen ennaltaehkaisevilla ja varhaisen puuttumisen palveluilla

3.1 Tuetaan ikdaihmisten
toimintakykya ja puututaan
toimintakyvyn muutoksiin
mahdollisimman varhain

3.1.1 Toimintakyvyn mittaaminen RAI-
mittaristolla kaikille kotihoidon piiriin ja
asumispalveluihin tuleville seka
omaishoidon hakijoille

3.1.2 Jarjestetdan Osallisuuskeskus
Ainolassa ikdantyneiden
lilkenneturvallisuuden parantamiseen
liittyva tilaisuus yhdessa Liikenneturvan
kanssa

Mittariston kayttoaste
RAI-mittausten tulokset
Ikdantyneille suunnattu

liikenneturvallisuustilaisuus on
jarjestetty

2022

Valtuustokauden
aikana

Padvastuu Laphalla

Yhteistyotahot: hallinto-
osasto, Lapin
hyvinvointialue,
Lilkenneturva, vanhus- ja
vammaisneuvostot,
elakelais- ja muut
yhdistykset

Kesken
Ei ole enda kunnan
tehtdvaa

Toteutunut
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65 vuotta tayttaneiden
kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojakso

65 vuotta tayttdneiden
lonkkamurtumat

4 Hyvinvointia ja turvallisuutta edistava ymparisto

4.1 Parannetaan 4.1.1 Liikenteen esteettomyysselvitys Esteettomyysselvitys on 2022 Padvastuu kunnassa: Toteutunut
ympadristén esteettomyyttd | hankitaan Ramboll Finland Oy:Ita hankittu tekninen osasto
4.1.2 Esteettomyysselvityksen pohjalta Esteettdmyysselvityksen Valtuustokauden Yhteistyotahot: hallinto- Toteutunut
toimenpidesuunnitelma, toimenpiteiden pohjalta on tehty suunnitelma aikana osasto, sivistysosasto,
toteuttaminen toimenpiteista vanhus- ja
vammaisneuvostot,
Toteutetut toimenpiteet yhdistykset, ELY, Kesken

Liikenneturva

Kunnan toiminta kaikkien inarilaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi

1 Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta suunnitelmallisesti edistava kunta

Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Padvastuu ja Toteutumisen vaihe
yhteistyotahot Toteutunut/ Kesken/
1.1 Kunnan hyvinvoinnin, 1.1.1 Inarin hyvinvoinnin ja terveyden Alatyéryhmat ovat aloittaneet Valtuustokauden | Pdavastuu kunnassa: Toteutunut
terveyden ja turvallisuuden | edistdmisen tydryhmaa tdydennetaan toimintansa aikana hallinto-osasto
edistdmistyolld (hytetu- luottamushenkildiden edustuksella
tyolld) on
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poikkihallinnolliset 1.1.2 Kunnan hytetu-tyodlle luodaan Alatyéryhmat ovat Valtuustokauden | Yhteistyotahot: kunnan _
yhteistyorakenteet kaikilla ikaryhmittdiset alatydryhmat tai kokoontuneet sovituin aikana kaikki toimialat, Lapin Paallekkaisten
toiminnan tasoilla rakenteet, jotka kokoavat yhteen eri aikavalein hyvinvointialue, rakenteiden
toimijat vaikuttamistoimielimet, valttamiseksi ei luoda
yhdistykset erillisia alatyoryhmia
(on mm. perhekeskus,
neuvostot).
1.1.3 Kunnan ja Lapin hyvinvointialueen Alatyéryhmien Valtuustokauden Kesken
yhteistyoé huomioidaan kunnan hytetu- toimintarakenteet on kuvattu aikana
tyon rakenteissa, rakenteet on kirjattu ja hytetu-kertomuksessa
kaikkien l6ydettavissa
1.1.4 Liikunnan edistaminen huomioidaan | Yhteistydrakenne on kirjattu Toteutuu mm. Kesken
poikkihallinnollisten tyéryhmien hytetu-kertomukseen osallistavassa
toiminnassa budjetoinnissa
1.2 Turvallisuuden 1.2.1 Luodaan arjen turvallisuuden Yhteisty6rakenne on kirjattu Valtuustokauden | Paavastuu kunnassa: Kesken
edistdmiselld on edistamiselle ja varautumiselle kirjatut hytetu-kertomukseen aikana hallinto-osasto
systemaattiset rakenteet rakenteet (ml. sdannolliset tapaamiset,
yhteistyo poliisin kanssa) Yhteistyotahot: kunnan
kaikki toimialat,
1.2.2 Jarjestetdan vuosittain kiertava Inarin kylissa pidetyt 2022 Toteutunut
turvallisuustilaisuus Inarin kyliss3, turvallisuustilaisuudet turvallisuusviranomaiset,
1 kyldssd/vuosi kylien neuvosto,
Kunnan hyvinvointikysely yhdistykset, Liikenneturva
valtuustokauden paattyessa:
turvallisuuden kokemus
1.3 Paitosten vaikutusten 1.3.1 Koulutukset henkilostélle ja Henkilostolle ja 2022 alkaen Padvastuu kunnassa: Kesken
ennakkoarviointi (EVA) luottamushenkildille Tekijoiden Lappi - luottamushenkildille pidetyt hallinto-osasto
otetaan kayttoon kunnan hanketta hyddyntaen koulutukset
paatoksenteossa Yhteistyotahot: kunnan
1.3.2 Tehdaan periaatepaitds vaikutusten | Periaatep&atds on laadittu Valtuustokauden | kaikki toimialat, Kesken
ennakkoarvioinnin (EVA) kiyttéénotosta aikana Tekijéiden Lappi -hanke,
Inarin kunnassa sekd laaditaan kunnan Toimintaohje on laadittu AVI, yhdistykset
toimintamalli ja ohje
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huomioidaan
yhdenvertaisuuden
edistamisen ndkokulma

yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdaan
valtuustokauden aikana
Yhdenvertaisuuden edistamisen
tarkemmat toimenpiteet maaritellaan
yhdenvertaisuussuunnitelmassa

paivitetty

aikana

1.3.3 Liikunnan edistamisesta vastaavat Toimintaohjeen perusteella 2022 Toteutunut
viranhaltijat osallistuvat valmisteilla tehtyjen EVA-arviointien maara
olevien lautakuntapdatosten vaikutusten toimialoittain
ennakkoarviointiin
Toimialoittain tehdyt EVA-
arvioinnit, joissa lilkkunnan
edistdmisestd vastaava
viranhaltija on ollut mukana
TEAviisari: Paatosten
ennakkoarviointi (EVA) kaytdssa
1.4 Kunnan toiminnassa 1.4.1 Kunnan lakisdateinen Yhdenvertaisuussuunnitelma on | Valtuustokauden | Padvastuu kunnassa: Kesken

hallinto-osasto

Yhteistyotahot: kaikki
toimialat,
vaikuttamistoimielimet,
yhdistykset, yritykset

1.5 Kunnan viestintd on
selkeda ja eri kohderyhmit
huomioivaa

1.5.1 Viestintasuunnitelma paivitetdan ja
sovitetaan yhteen osallisuus- ja tervetulo-
ohjelman kanssa

1.5.2 Viestintasuunnitelmassa
huomioidaan saamenkielisen viestinndn
nakokulma

1.5.3 Kunnan viestintdaverkosto kokoontuu
sovitun aikavalin valein, aikavali
maadritellddn viestintdsuunnitelmassa

1.5.4 Viestinndn méaararahassa
huomioidaan vuosittain viestintdan
liittyvat hankinnat ja muut vastaavat
kustannukset

Viestintdsuunnitelma on
paivitetty

Saamenkielisen viestinnan
ndkokulma on huomioitu
viestintdsuunnitelmassa

Viestintaverkoston tapaamiset
on pidetty sovitun aikavalin
valein

Viestintdan varattu maararaha
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2022-2023

2022-2023

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Paavastuu kunnassa:
hallinto-osasto

Yhteistyotahot: kunnan
kaikki toimialat, Lapin
hyvinvointialue, Lapin
Liitto, yhdistykset,
yritykset

Eialoitettu |

Kaynnistetaan syksylla -
24

Kesken

Kesken

Toteutunut
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2.1.2 Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman
toimenpiteiden toteuttaminen kunnan
kaikkien toimialojen toiminnassa ja

seuranta hytetu-kertomuksen
vuosiraportin yhteydessa

aikana

kunnan kaikki toimialat,
Lapin hyvinvointialue,

1.5.5 Turvallisuutta koskeva tieto on Hyvinvointikysely Valtuustokauden Kesken
saatavissa verkkosivuilta myos valtuustokauden paattyessa: aikana
saamenkielilla. kokemukset tiedon
saatavuudesta
1.5.6 Aloitetaan asukaslehti-toiminta, 2021 alkaen Toteutunut
arvioidaan toiminnan jatko kokemusten
perusteella v. 2022 lopussa
1.6 Kaikkien ikaryhmien 1.6.1 Kunnassa on hyvaksytty EPT- Kunnan EPT-suunnitelma on Valtuustokauden | Paavastuu kunnassa: Kesken
ehkaisevalla paihdetyolla suunnitelma, joka suuntaa kunnan EPT- hyvaksytty aikana Toimiala, jonka alle
on toimivat rakenteet toimintaa ja jossa kuvataan kunnan EPT- kunnan EPT-toiminta
tyon rakenteet siirtyy
1.6.2 Kunnassa toteutetaan EPT- EPT-suunnitelman mukaiset Valtuustokauden | Yhteistydtahot: Lapin Kesken
suunnitelman mukaiset ehkaisevan ehkaisevin paihdetysn aikana hyvinvointialue, kaikki
paihdetyon rakenteet (ml. yhteistyo rakenteet on otettu kayttoon toimialat,
hyvinvointialueen kanssa) tyéterveyshuolto,
nuorisovaltuusto, vanhus-
1.6.3 Ehkaiseva paihdetyo kirjataan Ehkaiseva paihdetyd on kirjattu | Valtuustokauden | J@ vammaisneuvostot, Kesken
kunnan avustusohjeeseen avustusohjeeseen aikana yhdistykset
1.7 Ehkdisevaan 1.7.1 Ehkdisevan padihdetyon yhdyshenkild | Yhdyshenkild on maaritetty Valtuustokauden | Paavastuu kunnassa: Toteutunut
paihdety6hon varataan on médritetty ja toimielin (muu kuin sote), aikana sivistysosasto, hallinto-
riittavat resurssit yhdyshenkilén tehtdavankuvassa on Yhdyshenkilon tehtavankuvassa osasto
huomioitu EPT-toiminta on huomioitu EPT-toiminta
Yhteistyotahot: kunnan
1.7.2 Ehkdisevaan paihdetyhén on Talousarviossa on varattu Valtuustokauden | kaikki toimialat, Lapin Toteutunut
varattu maaréaraha, jolla toimintaa maaridraha EPT-toiminnalle aikana hyvinvointialue,
toteutetaan yhdistykset
2 Yhteisollisyyden, osallisuuden ja omaehtoisen toiminnan tukeminen
2.1 Kaikilla inarilaisilla on 2.1.1 Osallisuus- ja tervetulo-ohjelman Osallisuusohjelma laadittu Valtuustokauden | Paavastuu kunnassa: Toteutunut
mahdollisuus osallistua ja laaditaan Open Agenda -hankkeen aikana hallinto-osasto
vaikuttaa kunnan puitteissa
toimintaan Toteutuneet toimenpiteet; Valtuustokauden | Yhteistyotahot: Kesken

Jatkuvaa tyota
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sisdllyttaminen toimialojen vuosittaiseen
talous- ja toimintasuunnitteluun

Kunnan hyvinvointikysely
valtuustokauden paattyessa:
kokemus osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista

TEAviisarin Osallisuus-
pistemaarat toimialueittain

vaikuttamistoimielimet,
yhdistykset, yritykset,
seurakunnat

2.2 Kuntalaisten
osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia
parannetaan asiakasraatien
tai -foorumien avulla

2.2.1 Luodaan systemaattinen kaytanto
asiakasraatien tai -foorumien
hyédyntamisesta kunnan toiminnassa

2.2.2 Asiakasraateja tai -foorumeja
hyoédynnetaan kunnan toiminnassa
luodun kdytannon mukaisesti

Systemaattinen kadytanto
asiakasraatien hydodyntdamiseen
on luotu

Vuosittain jarjestetyt
asiakasraadit

TEAviisari: Osallisuuspiste-
maarat toimialueittain

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Padvastuu kunnassa:
hallinto-osasto
(kaytannon laatiminen),
kaikki kunnan toimialat
(toimintamallin
hyoédyntdaminen)

Yhteistyotahot: kunnan
kaikki toimialat,
vaikuttamistoimielimet,
yhdistykset

Kesken

Kesken
On kokeiltu erilaisia
malleja, kytketdan EVA-
prosessiin

2.3 Jarjestojen
toimintaedellytykset
pysyvat vahintaan
nykyisella tasolla

2.3.1 Kunnan ja jarjestdjen
yhteistyoasiakirjan laatiminen

2.3.2 Kunnan ja jarjest6jen
yhteistydasiakirjan paivittaminen
yhteistyOasiakirjassa madritettavalla
aikavalilla. Paivittamisen yhteydessa
kartoitetaan jarjestjen yhteistyohon
liittyvat tarpeet

2.3.3 Yhteisessa avustushaussa
myd&nnettavien avustusten maara pysyy
vahintdan nykyiselld tasolla

2.3.4 Kootaan jarjestojen tietopaketti
kunnan verkkosivuille

Asiakirja on laadittu

Asiakirja on paivitetty
asiakirjassa maaritetylla
aikavalilla

Yhteisessd avustushaussa
vuosittain mydnnetyt
avustukset

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Paavastuu kunnassa:
hallinto-osasto

Yhteistyotahot: kunnan
kaikki toimialat,
vaikuttamistoimielimet,
kylien neuvosto,
yhdistykset

Kesken

Toteutunut

Toteutunut
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2.4 Jarjestoja koskeva tieto | 2.4.1 Tarkistetaan vuosittain yhteisen Tietojen tarkistus ja 2023 alkaen Padvastuu kunnassa: Toteutunut
on kaikkien helposti avustushaun yhteydessa, etta kaikkien tiedottaminen jarjestdjen hallinto-osasto,
I6ydettavissa avustusta saavien yhdistysten tiedot ovat palveluista on tehty vuosittain jarjestoyhdyshenkild
Lahella.fi- tai muussa sovitussa palvelussa
ja tiedot on koottu kunnan verkkosivuille Yhteistyokumppanit:
vapaa-aikatoimi,
2.4.2 Tiedotetaan vahintdan kerran Kuntalaiskysely: tietoisuus 2022-2025 kulttuuritoimi, Lapin Toteutunut
vuodessa seka henkilostoa ettd kuntalaisia | yhdistysten tarjoamista hyvinvointialue, kylien
siitd, mista jarjestojen tiedot 16ytyvat palveluista neuvosto, vanhus- ja
vammaisneuvosto,
yhdistykset
2.5 Saamendkielisia ja 2.5.1 Saamen kielistrategian kaikkia Saamen kielistrategian 2022-2025 Padvastuu kunnassa: Toteutunut
kulttuurinmukaisia hallinnonaloja koskevat toimenpiteet toteutuneet toimenpiteet Hallinto-osasto
palveluita toteutetaan ja huomioidaan toimialojen talous- ja
edistetadn saamen toimintasuunnittelussa Yhteistyokumppanit:
kielistrategian mukaisesti kunnan kaikki toimialat,
2.5.2 Nostetaan saamen kielilisaa Saamen kielilisa Inarin kunnassa | 2022 Lapin hyvinvointialue, Toteutunut
Saamelaiskarajat
2.5.3 Aloitetaan mentoriohjelma Toteutunut kielikahvilatoiminta | Valtuustokauden Kesken
tyontekijoiden saamen kielitaidon aikana Kielikahvilatoiminta
tukemiseksi toteutunut
2.5.4 Saamenkielisille asukkaille ja Hyvinvointikysely: kokemus Valtuustokauden Toteutunut

tyontekijoille tarkoitettua
kielikahvilatoimintaa jatketaan sovitun
toimintatavan mukaisesti

saamenkielisten palveluiden
kayttamisesta

aikana

3 Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen ennaltae

hkaisevilld ja v

arhaisen puuttumisen palveluilla

3.1 Tunnistetaan sote-
palvelutarpeiden lisaksi
ihmisten laajemmat tarpeet
hyvinvointia ja terveytta
lisddvaan toimintaan

3.1.1 Hyvinvointilahete-toimintamallin
kayttéonotto Inarissa esim.
hanketoimintana tai Lapin
hyvinvointialueen toiminnan kautta

Hyvinvointilahete-toiminta on
aloitettu Inarissa

Palautekyselyt
hyvinvointilahete-toiminnassa
mukana oleville

Valtuustokauden
aikana

Paavastuu: Lapin
hyvinvointialue

Yhteistyotahot: kunnan
kaikki toimialat, Lapin
hyvinvointialue
vaikuttamistoimielimet,
yhdistykset

Kesken
Lapin hyvinvointialueen
vastuulla. Pilotoidaan
2024 Inarissa (VASA2-
hankkeessa).
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3.2 Pdihteiden kaytto
vahenee suunnitelmallisen
ehkaisevdn pdihdetyon
seurauksena

3.2.1 Laaditaan EPT-toiminnan vuosikello,
jossa huomioidaan teemaviikot ja erityiset
viestintatarpeet

3.2.2 Toteutetaan EPT-suunnitelman
mukaiset toimenpiteet

3.2.3 Jarjestetaan yhdistyksille EPT-
toimintaan ja liikkenneturvallisuuteen
liittyvaa koulutusta vahintaan joka 2. vuosi

3.2.4 Jarjestetaan puheeksi otto -
koulutukset kunnan ammattilaisille (mm.
neuvola, varhaiskasvatus, koulut) ja
yhdistyksille

EPT-vuosikello on laadittu

EPT-suunnitelman mukaiset
toimenpiteet on huomioitu
toimialojen talous- ja
toimintasuunnitelmissa

Ehkaisevaa paihdetyota on
kasitelty yhdistysten kanssa
Koulutukset jarjestetty kaikille
kohderyhmille

Alkoholin myyntitilastot

Poliisin tilastot

Kouluterveyskysely: paihteiden
kaytto

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Padvastuu kunnassa: EPT-
tyOstd vastaava taho
kunnassa

Yhteistyotahot:

Lapin hyvinvointialue,
kaikki toimialat, Selva peli
-tydryhma, yhdistykset

Eialoitettu |

Kunnan alaisuuteen ei
ole viela nimetty EPT-
tyéryhmaa.

Suunnitteilla syksylle -

24
Ei aloitettu

Kesken
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3.3 Ruokapalvelu 3.3.1 Ruokalistojen ravitsemuksellisen Tarkastelu yhdessa 2022 Padvastuu kunnassa: Kesken
liikelaitoksen tarjoama sisallon tarkastelu yhdessa ravitsemusterapeuttien kanssa Pohjois-Lapin Ruoka Oy
ruoka noudattaa ravitsemusterapeuttien kanssa toteutettu
ravitsemussuosituksia Yhteistyotahot:

3.3.2 Muutokset ruokalistoihin Seuranta ruoantuotannon Valtuusto-kauden | Ravistamo Oy, koulut, Toteutunut

tarkastelun perusteella niin, etta JAMIX-ohjausjarjestelman avulla | aikana varhaiskasvatus, Lapin

ravitsemukselliset suositukset toteutuvat hyvinvointialue

4 Hyvinvointia ja turvallisuutta edistava ymparisto

4.1 Parannetaan 4.1.1 Kartoitetaan yhdessa teknisen Kartoitus on tehty Valtuustokauden | Padvastuu kunnassa: Toteutunut
liikenneturvallisuutta toimen ja liikenneturvallisuustyéryhman aikana tekninen osasto, hallinto-

kanssa, milla toimenpiteilld Inarin kk:n osasto Kesken
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pohjoispuolen liikennenopeuksia voidaan
laskea, toteutetaan kunnan toimivaltaan
kuuluvat toimenpiteet

4.1.2 Edistetaan turvallisten
pysahtymispaikkojen aurausta
edunvalvonnalla ja yhteisella viestilla ELY-
keskukselle

4.1.3 Kasitellaan koulujen ympariston
lilkenneturvallisuutta liikenne-
turvallisuustydryhmassa, huomioidaan
liikenneturvallisuuden ndkékulma uusien
koulukeskuksien suunnittelussa ja
toimintatavoissa

4.1.4 Selvitetdaan, miten lvalon sillan
liilkenneturvallisuutta voidaan parantaa,
kun jalankulkijoiden ja pyorailijoiden
maara kasvaa Ivalon koulukeskuksen
kdyttoonoton myota

4.1.5 Liikenneturvallisuutta koskevan
tiedon lisddminen: Liikenneturvan

Sovitut toimenpiteet on
toteutettu

Edunvalvonta
pysahtymispaikkojen
auraukseen liittyen

Poliisin ja liikenne-
turvallisuustyoryhman
havainnot Inarin
liilkenneturvallisuudesta

Selvitys Ivalon sillan
turvallisuuden parantamisesta
on tehty

Lilkenneturvan asiantuntija on
vieraillut hytetu-tyon

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

Yhteistyotahot:
sivistysosasto, ELY,
Liikenneturva, Inarin
liilkenneturvallisuus-
tyéryhma,
vaikuttamistoimielimet,
yhdistykset

Kesken

Kesken
Inarin osalta valmistuu
8/2024 ja Sevettijarven
osalta 12/2024

Toteutunut

Hyte-alatyoryhmia ei

kehitetddan kunnan
liikuntapaikkoja liikunnan
edistdmisen tarpeet ja
kuntalaisten toiveet
huomioiden

ja vuosittain yhteistydssa liilkunnan
edistdmisestd vastaavan tahon seuraavan
vuoden kehittdmistarpeet kunnan
liilkuntapaikoille

4.2.2 Kartoitetaan kuntalaisten toiveet
lilkuntapaikkojen ja ulkoilureittien
kehittamiseen (esim. penkit, poydat,
roskakorit, valaistus)

madritellyt kehittamistarpeet

Kuntalaisten toiveet on
kartoitettu
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aikana

Valtuustokauden
aikana

tekninen toimi, vapaa-
aikatoimi

Yhteistyotahot: vapaa-
aikatoimi, muut kunnan
toimialat, vanhus- ja
vammaisneuvostot,
kuntalaiset

asiantuntija vierailee jokaisen hyte- alatyéryhmien kokouksissa perusteta
alatyéryhman kokouksessa paallekkaisyyden
Liikenneonnettomuudet vuoksi
4.2 Yllapidetaan ja 4.2.1 Maaritellaan valtuustokauden alussa | Valtuustokausittain ja vuosittain | Valtuustokauden | Padvastuu kunnassa: Kesken

Jatkuvaa seurantaa

Kesken
Jatkuvaa toimintaa,
mm. osallistuva
budjetointi vuosittain
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viihtyisyyden ja
turvallisuuden
parantaminen

(yritys- ja kehittamispalvelut), tuetaan
kylia hankesuunnittelussa

tehty

Kylissa toteutetut
kehittdmissuunnitelman
mukaiset hankkeet
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yritys- ja
kehittamispalvelut,
tekninen osasto

4.2.3 Kehitetdan Jankkdvaaran ja Jankkavaaran alueella tehdyt Valtuustokauden Kesken

Mukkavuopajan alueiden liikuntapaikkoja | toimenpiteet aikana

(mm. luontopolku, monikayttoreitti,

frisbeerata, kesapyorailyreitit,

Mukkavuopajan alueen liikuntapaikat)

4.2.4 Vakiinnutetaan erilaisten Tehdyt suunnitelmat (esim. Valtuustokauden Kesken

hyvinvointia parantavien suunnitelmien Ivalon kyla, Inarin kirkonkyla) aikana

tekeminen odottamaan eri

rahoitusmahdollisuuksia, mm. Ivalon kyldan

vapaa-ajanviettopaikka, Inarin kirkonkylan

hiihtostadionin alueen kehittaminen
4.3 Edistetdan turvallistaja | 4.3.1 Laaditaan maapoliittinen ohjelma, Maapoliittinen ohjelma on 2022 Padvastuu kunnassa: Toteutunut
viihtyisda asuinymparistdoa | joka ohjaa kunnan kaavoituksen ja hyvaksytty tekninen toimi, hallinto-

ympadriston suunnittelua osasto

4.3.2 Pitkan aikavalin suunnitelman Pitkan aikavalinen suunnitelma Valtuustokauden | Yhteistyotahot: kunnan Toteutunut

laatiminen vesisaneerauksista ja katujen vesisaneerauksista ja katujen aikana kaikki toimialat, Inarin-

kunnostamisesta Inarin-Lapin Vesi Oy:n kunnostamisesta on laadittu Lapin Vesi Oy, kylien

kanssa, suunnitelman toimenpiteiden neuvosto, kyldayhdistykset,

toteuttaminen Suunnitelman mukaisten Inarin Luonnonystavat

toimenpiteiden toteuttaminen

4.3.3 Parannetaan Inarin kylien siisteytta Hyvinvointikysely: kokemukset Valtuustokauden Kesken

ja viihtyisyytta koordinoidulla yhteisty6lla | asuinympariston viihtyisyydesta | aikana

kylayhdistysten kanssa,

koordinointivastuu on kunnalla Kylien kanssa tehty koordinoitu

yhteistyo
Kesken

4.4 Inarin kylien 4.4.1 Kylien kehittamissuunnitelmat Kylien kehittamissuunnitelma 2021-2022 Padvastuu kunnassa: Kesken




Taulukko 10. Hyvinvointia lisddvat toimenpiteet ja niiden toteutumisen vaihe vuonna 2023

vahahiilisyyden ja taloudellisesti kestavan
kehityksen edistaminen Lapin matkailussa
-hankkeen toimenpiteet, hyvien
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4.4.2 Kirjattu kaytanto kylayhdistysten Tehty kirjattu kaytanto Valtuustokauden | Yhteistyotahot: hallinto- Kesken
talkoiden, kukkaistutusten ja muiden kyldyhdistysten talkoiden aikana osasto, kylien neuvosto,
vastaavien tukemisesta tukemisesta kylayhdistykset, Leader
Pohjoisin Lappi ry
4.4.3 Selvitetddn, miten kylien Kylissd jarjestetyt Valtuustokauden Kesken
ensiapukoulutuksia voidaan tukea, ensiapukoulutukset aikana Valmisteluhanke
tavoitteena jarjestda EA-koulutuksia toteutettu
useammassa Inarin kyldssa
4.5 Kuntalaisten ja 4.5.1 Nykyisen lukion tilojen kehittaminen | Muutostyot lukion tiloihin on Valtuustokauden | Pdavastuu kunnassa: Toteutunut
jarjestojen vapaalle kansalaisopiston, vapaa-aikatoimen ja tehty aikana Tilapalvelu liikelaitos,
toiminnalle on kdytossa jarjestdjen kayttoon, muutostyot lukion sivistysosasto, hallinto-
maksuttomia tiloja tiloihin Jarjestoéille ja muille toimijoille osasto
on kadytossd maksuttomia tiloja
Yhteistyotahot:
kansalaisopisto,
yhdistykset
4.6 4.6.1 Aloitetaan erilliskerays Erilliskerdys on aloitettu Inarin 1.10.2023 alkaen | Paavastuu kunnassa: Toteutunut
Kierrdatysmahdollisuuksien pienmetallille, lasi-, kartonki- ja alueella Lapeco
parantaminen uudistetun muovipakkausjatteelle vahintaan viiden
jatelain mukaisesti huoneiston asuinkiinteistdissa ja kunnan Yhteistyotahot:
hallinto- ja palvelutoiminnan kiinteistoissa Tilapalvelu liikelaitos,
kunnan toimialat
4.6.2 Kunnan hallinto- ja palvelutoiminnan | Kunnan hallinto- ja Valtuustokauden | (kierratyskaytantojen Toteutunut
kiinteistoissa aloitetaan pienmetallin sekd | palvelukiinteistdissa on aloitettu | aikana toimeenpano),
lasi-, kartonki- ja muovipakkausjatteiden jatteiden kierrattaminen kuntouttava tyotoiminta
kierrattdminen yhteistydssa kuntouttavan
ty6toiminnan kanssa
4.7 Inarin alueen matkailun | 4.7.1 Toteutetaan Kestavaa matkailua ja Hankkeiden toimenpiteiden 2022-2023 Padvastuu kunnassa: Toteutunut
ja kunnan toiminnan digitaalista vastuullisuusviestintaa toteuttaminen yritys- ja
kehittaminen kestdvan Pohjois-Lapissa-hankkeen toimenpiteet, kehittamispalvelut
kehityksen ndkékulma hyvien kdytantdjen ottaminen osaksi Hankkeiden toimenpiteet ovat Kesken
huomioiden pysyvaa toimintaa osa pysyvaa toimintaa Yhteistyotahot: kunnan
kaikki toimialat, yritykset
4.7.2 Toteutetaan VALKKY — 2022 Kesken
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kaytantodjen ottaminen osaksi pysyvaa
toimintaa

ja pitovoimaa lisaamalla
asuntoja,
monipuolistamalla
elinkeinorakennetta ja
parantamalla
yritystoiminnan tiedolla
johtamista

asuntotuotantoa houkuttelemalla
yksityistd asuntotuotantoa (Invest in Inari
-hankkeen toimenpiteet), edunvalvonnalla
ARA:n korkotuetun asuntorakentamisen
saamiseksi Inariin ja/tai kunnan omana
asuntotuotantona (Inarin Kiinteistdt Oy)

4.8.2 Elinkeinorakenteen
monipuolistaminen ja uuden
yritystoiminnan saaminen Inariin Invest in
Inari — yrittajaksi Inariin -hankkeen
toimenpiteilld, mm. tiedotusmateriaalit,
toimintamalli, jolla yrittdjia |ahestytaan,
yritysten kontaktointi

4.8.3 Kehitetaan yritys- ja
kehittamispalveluiden tietotarjontaa
Tiedolla johtaminen Inarin kunnan

edunvalvontaa toteutettu

Invest in Inari —yrittdjaksi Inariin
-hankkeen toimenpiteet on
toteutettu

Tiedolla johtaminen Inarin
elinvoiman moottoriksi -
hankkeen toimenpiteet on
toteutettu

Kunnan asukasluku,
muuttovoitto

Asuntojen maara

Inarin Kiinteistdt Oy:n vuokra-
asuntojen maara

Tyopaikkojen maara

Perustettavien yritysten maara

aikana

Valtuustokauden
aikana

Valtuustokauden
aikana

yritys- ja
kehittamispalvelut

Yhteistyotahot: kunnan
toimialat, yrittajayhdistys,
yrittajat

maara

4.7.3 Selvitetaan Lapin Liiton "Tehemma Valtuustokauden Toteutunut
yhessé ilmastotyotad” -hankkeen puitteissa aikana
Hinku-verkostoon liittymisen
mahdollisuus
4.7.4 limastosuunnitelman laatiminen IImastosuunnitelma on laadittu | Valtuustokauden Kesken
Lapin Liiton hankkeen tuella, jos (edellyttden, ettd suunnitelmaa | aikana
suunnitelmaa koskevat koskeva lainsadadanto tulee
ilmastolainsdadannon muutokset tulevat voimaan)
voimaan
4.8 Edistetdan Inarin veto- 4.8.1 Lisataan Inarin alueen ARA:n ohjaukseen liittyvaa Valtuustokauden | Padvastuu kunnassa: Toteutunut

Hanke ei saanut
rahoitusta

Hanke ei saanut
rahoitusta

Hanke ei saanut
rahoitusta
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elinvoiman moottoriksi —hankkeen
toimenpiteilla: nykytila-analyysi,
tietoperustan ja -portaalin luominen,
koulutukset

10 % kasvu tarkastelujaksoon
2019-2021 verrattuna

4.9 Saamelaisten
perinteisten elinkeinojen
vahvistaminen osana
kunnan monipuolista
elinkeinorakennetta

4.9.1 Tiivistetdan yhteistyota kunnan ja
Saamelaiskarajien valilla ja etsitdaan
yhdessa uusia keinoja saamelaisten
perinteisten elinkeinojen vahvistamiseen
osana kunnan elinkeinorakennetta

Toteutunut yhteistyo kunnan ja
Saamelaiskarajien valilla
perinteisten
saamelaiselinkeinojen
vahvistamiseksi

Valtuustokauden
aikana

Paavastuu kunnassa:
hallinto-osasto

Yhteistyotahot: yritys- ja
kehittamispalvelut,
tekninen osasto,
Saamelaiskarajat

Kesken
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Osa lll: Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2025

3.1 Hyvinvointisuunnitelman viitekehys

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen
on kunnan perustehtdava. Lisdksi lain sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd (612/2021) 6 §:ssa todetaan, ettd kunnalla on ensisijainen
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin.

Kunnan hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja
tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteet ja
madritelldan niitd tukevat toimenpiteet. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista seurataan ja kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta raportoidaan
vuosittain hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa.

Hyvinvointiin ja arjen turvallisuuteen vaikuttavat monilta osin samat asiat.
Hyvinvointia ja arjen turvallisuutta myds edistetddn yhteisilla
toimenpiteilld. Siksi hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelua yhdistetaan.
Nain ollen tassd suunnitelmassa huomioidaan myds arjen turvallisuuden
edistamisen nakokulma, ja suunnitelma on nimetty hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaksi.

Kuntaliiton mukaan kaikki kunnan keskeinen paatéksenteko, suunnittelu ja
kehittaminen johdetaan kuntastrategiasta. Kuntastrategia on pitkdn
aikavalin paatoksentekoa ja toimintaa ohjaava tulevaisuuden suunta tai
kantava idea. Kuntastrategia suuntaa myo6s kunnan hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamistyota.
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3.2 Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelu

Inarin kuntastrategia on paivitetty kevaalla 2024. Kuntastrategiassa on
maaritelty kunnan keskeisimmat tavoitteet. Niitd tarkennetaan edelleen
kunnan muissa suunnitelmissa, kuten hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmassa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa asetetaan kullekin ikaryhmalle
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopisteet seka
maaritelldaan tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet. Kunnan maarittelemat
tavoitteet ja toimenpiteet huomioidaan toimialojen omassa talous- ja
toimintasuunnittelussa. Kunnan hyvinvointityd jatkaa aiemmin esitetyn
Hyvinvointia lisddavat toimenpiteet ja niiden toteutuminen vuonna 2023 -
taulukon (taulukko 10) mukaisia toimintoja.

Turvallisuustydssa Inarin kunnalle on tarkeda sujuva viranomaisyhteistyo.
Tarkeita yhteistyotahoja  turvallisuustydssd ovat muun muassa
pelastuslaitos, poliisi ja rajavartiosto. Inarin kunnalla on yhteistydsopimus
SPR:n ja Vapepan koordinoimasta kolmannen sektorin avusta tarvittaessa.
Kunnassa toimii kriisiryhma, joka tarjoaa tarvittaessa akuuttia henkista ja
kdytannon apua. Inarin kunta osallistuu alueellisiin
turvallisuusharjoituksiin, tekee
hairidtilanteisiin yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa, edistdaa alueen
turvallisuutta yhteistyéverkostoissa (mm. liikenneturvallisuustyéryhma)
sekd edistdd matkailun turvallisuutta muun muassa hankkeiden kautta
yhteistyossd alueen yritysten kanssa. Kunnan valmiussuunnitelmat
pidetdan ajan tasalla.

varautumissuunnittelua erilaisiin

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman lisaksi kunnassa valmistellaan
lakisdateisia hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen
erillisohjelmia ja -suunnitelmia. Niissa kuvataan tarkemmin kunkin alueen
toiminnan jarjestamista. Kunnan toimialat vastaavat erillisohjelmien ja -
suunnitelmien valmistelusta.



3.3 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
painopisteet vuodelle 2025

Inarin kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyo on
liitetty kunnan talouden ja toiminnan suunnitteluun hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomustydén avulla. Kunnalla on paljon lakisdateisia
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamiseen liittyvia
tehtdvia. Kunta huolehtii varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta,
lukiokoulutuksesta, vapaa-aikapalveluista, nuorisotydsta, kaavoituksesta ja
maankdytdn suunnittelusta, kunnan elinvoiman edistamisestd ja
yritysneuvonnasta. Inarin paivitetyssa kuntastrategiassa painopistealueina
ovat luonto, elinvoima, saamelaisuus ja hyvd eldmd. Hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisen suunnitelman painopisteet
kytketaan strategian painopistealueisiin.

Luonnon merkitys hyvinvoinnin edistdmisessa on moninainen ja luonnon
kestavaa kayttoa edistetdan muun muassa ulkoilureitteja ja virkistysalueita
suunniteltaessa. Tavoitteena on keskittdd ohjattujen ja merkittyjen
reitistdjen ja muun luonnon virkistyskdyton kehittamista olemassa oleviin
kohteisiin.

Elinvoiman nakokulmasta merkittavia uudistuksia ovat vuoden 2025 alusta
voimaan astuvat TE24-uudistus sekd kotoutumislain kokonaisuudistus,
joiden myota kunnille siirtyy  uusia  vastuita  tyollisyys-  ja
kotoutumispalveluihin liittyen. Sujuvat ja saavutettavat TE- ja
kotoutumispalvelut edistdvat osaavan ty6voiman saantia ja lisddvat
kunnan elinvoimaa. Tavoitteena on paivittaa hyvinvoinnin edistamistyota
tukevat erillissuunnitelmat (mm. kotoutumissuunnitelma seka osallisuus-
ja tervetulo-ohjelma) siten, ettd ndma uudistukset on huomioitu niissa ja
ettd tyollisyys- ja kotoutumispalvelut jatkuvat sujuvasti. Vastuullisen
ymparivuotisen matkailun ja saavutettavuuden kehittdmistd jatketaan
yhteisty6ssa kumppaneiden kanssa.
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Saamelaisuus on arvokas osa inarilaista arkea, ja saamen kielten ja
kulttuurin edistaminen ja nakyvyyden vahvistaminen huomioidaan
kaikessa  toiminnassa.  Yhteistyo6td saamelaistoimijoiden,  kuten
Saamelaiskardjien, Saamelaisalueen koulutuskeskuksen ja Siidan kanssa
kehitetdan. Saamenkielistd vapaa-aikatoimintaa edistetdan yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa. Saamelaiskardjien nuorisoneuvosto aloittaa
saamenkielisen nuorisotyon kehittamisen Aluehallintoviraston avustuksen
turvin. Inarin kunta toimii yhteistahona hankkeessa.

Hyvdi eldmd pitaa sisallaan muun muassa toimivat palvelut, yhdenvertaisen
osallisuuden mahdollisuudet seka eri ikdryhmien hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamisen osana kaikkea kunnan toimintaa.
Paatoksenteolla on vaikutuksia hyvaan eldamaan. Inarissa on valmisteltu
vuonna 2024 paatosten vaikutusten  ennakkoarvioinnin  (EVA)
kayttoonottoa. EVA auttaa arvioimaan paatosten vaikutuksia niin, etta eri
nakokulmat on huomioitu systemaattisesti. Tavoitteena on, ettd vuonna
2025 EVA on vakiintunut osa paatoksentekoa ja siihen osallistetaan
kuntalaisia. Osallistamisen keinona on muun muassa asukasraadit ja
kyselyt. Vuonna 2025 halutaan panostaa myds ehkaisevan pdihdetyon
rakenteiden ja toimintamallien selkiyttamiseen sekd ehkaisevan
padihdetyon suunnitelmalliseen toteuttamiseen kaikissa ikaryhmissa. Lisaksi
tavoitteena on, ettd on vuonna 2024 laadittava lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma on kdytannonlaheinen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamisty6ta ohjaava asiakirja vuonna 2025.

Selkeat ja toimivat yhteistyorakenteet Lapin hyvinvointialueen kanssa ovat
keskeisia erityisesti hyvan elamadn osa-alueiden toimenpiteissd, mutta
valillisesti niilla on vaikutuksia my6s kunnan elinvoimaan. Vaikuttavalla
viestinnalla tuetaan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista.



Liite 1: Talouden ja toiminnan suunnittelun seka hytetu-tydn vuosikello
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Liite 2. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen vuosiraportissa esitetyt
kuvat, taulukot ja kuviot

Kuva Kuvan nimi Sivu | Ldhde Paivitetty

Kuva 1 TEAviisarin kaikkien sektoreiden 5 THL/TEAviisari 16.5.2024
terveydenedistamisaktiivisuus Inarin kunnassa vuonna
2023

Kuva 2 TEAviisari perusterveydenhuollon 8 THL/TEAviisari 2022
terveydenedistamisaktiivisuudesta Inarissa vuonna (16.5.2024)
2022

Kuva 3 TEAviisari liikunnan terveydenedistamisaktiivuudesta 10 THL/TEAviisari 2022
Inarissa vuonna 2022

Kuva 4 TEAviisarin kokonaistulos kulttuurin osalta vuonna 2023 11 THL/TEAviisari 2023

Kuva 5 TEAviisarin kokonaistulos perusopetuksen 16 THL/TEAviisari 2023
terveydenedistamis-aktiivisuudessa vuonna 2kieli
023 Inarissa

Taulukko Taulukon nimi Sivu | Ldhde Paivitetty

Taulukko 1 Terveydenedistamisaktiivisuuspisteet Inarissa ja 6 THL / TEAviisari 16.5.2024
vertailualueilla 2023

Taulukko 2 Inarin vaeston jakautuminen kielen perusteella eri 7 Tilastokeskus 2023
vuosina 31.12.

Taulukko 3 Perusterveydenhuollon 9 THL/TEAuviisari 2022
terveydenedistamisaktiivisuuden TEA-viisarin pisteet (16.5.2024)
Inarissa 2022 ja vertailualueilla

Taulukko 4 TEAviisarin lilkkunnan osa-alueen 10 THL/TEAviisari 2022
terveydenedistamisaktiivisuuden pisteytys vuonna 2022

Taulukko 5 TEAviisarin kulttuurin osa-alueiden pisteytys Inarissa ja 11 THL/TEAviisari 2023
vertailualueilla vuonna 2023

Taulukko 6 TEAviisarin perusopetuksen 16 THL/TEAviisari 2023
terveydenedistamisaktiivisuuden pisteytys osa-
alueittain vuonna 2023 Inarissa ja vertailualueilla

Taulukko 7 Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan 18 THL/ 2023
seka lukion 1. ja 2. luokan oppilaista Kouluterveyskysely
(THL/kouluterveyskysely)

Taulukko 8 Nuorisotyottomat, % vuosina 2020-2023 19 THL/Sotkanet 2024

Taulukko 9 Vertailulukuja inarilaisten 65- ja 75-vuotta tayttaneiden 21 THL/Sotkanet 2024
hyvinvointitiedoista

Taulukko 10 | Hyvinvointia lisdavat toimenpiteet ja niiden 22 Kunnan toimialat 24.5.2024
toteutumisen vaihe vuonna 2023

Kuvio Kuvion nimi Sivu | Ldhde Piivitetty

Kuvio 1 Kannabista tai muita aineita joskus elamansa aikana 12 THL. 14.4.2023
kokeilleiden tai kdyttdneiden osuudet 15-69 — Tilastoraportti
vuotiaassa suomalaisessa vaestdssd vuosina 1992-2022 15/2023

42



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2023&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&y=2009&r=KUNTA148&r=KUNTA261&r=KUNTA758&r=SEUTUK197&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PTH&y=2023&r=KUNTA148&r=KUNTA261&r=KUNTA758&r=SEUTUK197&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2023&r=KUNTA148&r=KUNTA261&r=KUNTA758&r=SEUTUK197&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2023&r=KUNTA148&r=KUNTA261&r=KUNTA758&r=SEUTUK197&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP&y=2023&r=KUNTA148&r=KUNTA261&r=KUNTA758&r=SEUTUK197&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2023&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&y=2009&r=KUNTA148&r=KUNTA261&r=KUNTA758&r=SEUTUK197&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/table/tableViewLayout1/
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PTH&y=2023&r=KUNTA148&r=KUNTA261&r=KUNTA758&r=SEUTUK197&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2023&r=KUNTA148&r=KUNTA261&r=KUNTA758&r=SEUTUK197&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2023&r=KUNTA148&r=KUNTA261&r=KUNTA758&r=SEUTUK197&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP&y=2023&r=KUNTA148&r=KUNTA261&r=KUNTA758&r=SEUTUK197&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://public.tableau.com/app/profile/.kouluterveyskysely/viz/Lastenjanuortenterveysjahyvinvointi/Navigointisivu
https://public.tableau.com/app/profile/.kouluterveyskysely/viz/Lastenjanuortenterveysjahyvinvointi/Navigointisivu
https://public.tableau.com/app/profile/.kouluterveyskysely/viz/Lastenjanuortenterveysjahyvinvointi/Navigointisivu
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szaKAgA=&region=szY0sjY0szYusjbKtTYqAAA=&year=sy5zsTbW0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146435/Suomalaisten%20huumeiden%20k%C3%A4ytt%C3%B6%20ja%20huumeasenteet%202022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146435/Suomalaisten%20huumeiden%20k%C3%A4ytt%C3%B6%20ja%20huumeasenteet%202022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146435/Suomalaisten%20huumeiden%20k%C3%A4ytt%C3%B6%20ja%20huumeasenteet%202022.pdf?sequence=1&isAllowed=y

