Paikallisten jarjestelyerien ja kehittimisohjelmaeran jakaminen 1.6.2024

Neuvottelu 05.08.2024 § 1
197/01.00.01/202

Valmistelija KT-yhteyshenkilo

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusratkaisuissa vuosille 2022-2025 on sovittu
paikallisista jarjestelyerista 0,4 % ja 0,33 % seka 0,6-1,0 %:n ( OVTES pl.
osio GjaLS 0,6 %, osio G ja KVTES 1,0 % ja TS 0,881 %)
kehittdmisohjelmaerasta, joka myods jaetaan paikallisena erana. Erien suuruus
lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta ja tydnantaja on
laskenut sopimuskohtaiset, jaettavat summat maaliskuun 2024
palkkasummasta.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025
allekirjoituspoytakirjan 6 §:n 3 momentin mukaan tyénantajan ja
paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Mikali 0,4 %.n erasta tai 0,6-
1,0 %:n erasta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja. Mikali
0,33 %:n erasta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena ja
toisesta puolesta paattaa tydénantaja.

Tybnantaja on 14.5.2024 |ahettanyt kutsun 5.8.2024 pidettavaan
neuvotteluun. Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen, paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen seka
tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkibasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkirynmien palkkaan nahden. Inarin
kunnan henkildstéohjeessa tavoitteeksi on asetettu, ettad tehtdvakohtaiset
palkat ovat +- 5 % valtakunnallisista tehtdvakohtaisista palkoista.

Vuoden 2024 kehittdmisohjelmaera (0,6-1,0 %) on myds paikallinen
jarjestelyera. Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta-alan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
huomioiminen seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat
nykyista paremmin.

Jarjestelyerien jakamisen pohjana olevat palkkataulukot on tallennettu omaan
kansioon Y-asemalle, jonne on annettu katseluoikeudet paikallisille
neuvottelijoille. Taulukko muodostaa henkilérekisterin, joka ei ole julkinen.

Jarjestelyerien jakaminen viedaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
12.8.2024, jotta ne saadaan maksuun 31.8.2024. Ohessa on toimialajohtajien
ja kunnanjohtajan esitykset ja perustelut paikallisten jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaeran jakamisesta. Esityksia tehtdessa on huomioitu
korotusten heijastusvaikutukset automaattisiin lisiin seka henkilékohtaisten
lisien véhimmaisvaatimuksen toteutuminen.

Neuvottelu:
Toimialajohtajat esittelivat paikallisten jarjestelyerien jakamisesityksen
perustelut, jotka oli jaettu neuvottelijoille etukateen.



Keskustelua kaytiin mm. OVTES:een kuuluvien peruskoulun ja lukion
opettajien lisdkoulutukseen liittyvan henkildkohtaisen lisan
mydntamisperusteista. Todettiin, etta lisdn myodntamisen perusteiden tulee
olla selkeat myos henkildstolle. Mydntamisperusteita arvioidaan viimeistaan
seuraavan jarjestelyeran jaon yhteydessa.

Paatos

Todettiin, ettd neuvottelijat ovat yksimielisia paikallisten jarjestelyerien ja
kehittdmisohjelmaeran jakamisesta ja esitetadn kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Neuvottelu paattyi klo 14.57.

Kunnanhallitus 12.08.2024 § 154
197/01.00.01/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Tybnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajat ovat 5.8.2024 neuvotelleet
paikallisten jarjestelyerien ja kehittamisohjelmaeran jakamisen periaatteista ja
jakamisesta.

Ohessa taulukkoesitys jarjestelyerien jakamisesta, kunnanjohtajan ja
toimialajohtajien perustelut ja jarjestjen esitykset. Taulukko muodostaa
henkilorekisterin, joka ei ole julkinen. Mydskaan jarjestdjen esitykset eivat ole

julkisia.
Esittelija Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten

mukaisten paikallisten jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaeran jakamisen
1.6.2024 lukien neuvottelun ja oheisen taulukon mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.
Kasittely Janne Hannola, Jari Huhtamella, Heli Palolahti ja Mari Palolahti poistuivat
esteellisena (intressijaavi) asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
Kunnanjohtaja toimi poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn ajan.
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.
Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.
Toimeksi:  Sarastia Oy / palkat
Tiedoksi: osastot tiedotettavaksi edelleen henkildstolle, ammattijarjestot

Lisatietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,
mari.palolahti@inari.fi



