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Kunnanhallituksen konsernijaosto § 19 09.12.2024

Nuoriso- ja luontomatkailukeskus Inari Oy:n ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen konsernijaosto 09.12.2024 § 19
546/02.00.01/2024

Valmistelija Hallintojohtaja
Yhtion toimitusjohtaja tulee kuultavaksi ajankohtaisista asioista.
Esittelija Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen

Paatésehdotus Konsernijaosto paattada merkita tiedoksi Nuoriso-ja luontomatkailukeskus Inari
Oy:n ajankohtaiset asiat.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kasittely Toimitusjohtaja Riitta Kamarainen oli paikalla asiantuntijana klo 13.03-
13.27.
Paatos Konsernijaosto hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Lisatietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,
mari.palolahti@inari.fi
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Kunnanhallituksen konsernijaosto § 20 09.12.2024

Inarin Kiinteistot -konsernin ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen konsernijaosto 09.12.2024 § 20
546/02.00.01/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Yhtion toimitusjohtaja tulee kuultavaksi konsernin ajankohtaisista asioista.

Esittelija Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen
Paatésehdotus Konsernijaosto paattda merkita tiedoksi Inarin Kiinteistét Oy:n ajankohtaiset
asiat.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kasittely Toimitusjohtaja Sampo Kirjarinta oli paikalla asiantuntijana klo 13.32-14.08.
Keskustelua kaytiin myds Siula Oy:n ja Kiinteistokehitys InLike Oy:n
ajankohtaisista asioista.

Paatos Konsernijaosto hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Lisatietoja:  hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,
mari.palolahti@inari.fi
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Kunnanhallituksen konsernijaosto § 21 09.12.2024

Omistajan ennakkokasityksen hakeminen - Inarin Kiinteistét Oy:n tehtavien vaativuuden
arviointiin (TVA) perustuva arviointi- ja palkkausmalli

Kunnanhallituksen konsernijaosto 09.12.2024 § 21
549/02.00.01/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Inarin Kiinteistot Oy pyytaa konsernijaostolta ennakkokasitysta oheisen TVA:n
ja siihen liittyvan arviointi- ja palkkausmallikokeilun ottamisesta pysyvaksi
osaksi tydntekijdiden arviointi- ja palkkausmallia 1.1.2025 alkaen.

Inarin Kiinteistét Oy:lla on ollut viime vuosina haasteita laitoshuoltajien ja
kiinteistonhoitajien rekrytoinnissa. Naiden henkildstéryhmien vaihtuvuus on
lisdksi ollut suurta, mika on hetkittain heikentanyt yhtién palveluiden
toimitusvarmuutta. Naiden haasteiden ratkaisemiseksi yhtién toimitusjohtaja
ja hallitus kaynnistivat vuoden 2023 aikana tehtavien vaativuuden arviointiin
(TVA) perustuvan arviointi- ja palkkausmallikokeilun.

Kokeilun tavoitteena oli:

e Parantaa tyontekijoiden sitoutumista ja tyotyytyvaisyytta.

o Selkeyttaa palkkausperusteita ja lisata arviointiprosessien lapinakyvyytta.

o Vahvistaa organisaation houkuttelevuutta tydnantajana erityisesti niilla
toimialoilla, joilla on tydvoimapula.

Kokeilun toteutus ja tulokset

1. Prosessin kehittdminen ja kayttdonotto:

o Tehtavan vaativuuden arviointiilomake laadittiin yhteistyossa
henkilostdn kanssa, ja se raataléitiin eri henkildstéryhmien
erityispiirteet huomioiden.

o Arviointimenettelyt ja toimintaperiaatteet viestittiin avoimesti
henkilostolle kohdennetuissa infotilaisuuksissa.

2. Vaikutukset:

o Kokeilu on myds helpottanut uusien tydntekijoiden rekrytointia

o Palaute arviointimallista on ollut hyvaa ja tydntekijat ovat kokeneet
mallin my6ta voivansa vaikuttaa palkkaukseensa.

o Malli on helpottanut yhteista tavoiteasetantaa tyontekijoiden
kanssa

o TVA vaikutti eri henkildstéryhmien palkkauksiin seuraavasti:

» Kiinteistonhoito ja rakentaminen: keskimaarin +6,9 %
= Toimiston henkilosto: keskimaarin +7,5 %
= Laitoshuolto: keskimaarin +5,1 %

3. Jatkuva kehittaminen:

o Henkiloston palautteen perusteella TVA-lomakkeita ja menettelyja
on muokattu vuoden 2024 aikana kokeilun perusteella.
Uudistukset sisaltavat selkedmmat arviointikriteerit ja entista
tarkemmin kohdennetut lomakkeet eri henkilostoryhmille.

Malli perustuu kuntatyénantajien tydehtosopimuksessa olevaan kohtaan
tehtavan vaativuuden arvioinnista. Yhtion tydntekijoiden tehtavakentta elaa
koko ajan, jonka vuoksi palkkavaikutusta ei haluttu osaksi tehtavakohtaista
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Kunnanhallituksen konsernijaosto § 21 09.12.2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

palkkaa. Mallin mukainen palkan lisa 0-10% lasketaan tehtavakohtaisesta
palkasta. Malli kannustaa osapuolia yhteiseen tavoiteasetantaan seka
tehtavien jatkuvaan kehittamiseen.

Kunnan konserniohjeen mukaan yhteison hallituksen on hankittava asian
valmisteluvaiheessa kirjallinen kunnan/konsernijohdon kanta mm.
palkkausjarjestelmaan ja sen muutoksiin, henkildstdén kannustinjarjestelmaan
ja sen muutoksiin ja merkittaviin henkildstdpoliittisiin ratkaisuihin.

Inarin kunnan henkildstéohjeiden, jotka sisaltavat kuntakonsernin
henkilostoperiaatteet ja -ohjeet, mukaan palkat maaraytyvat tyon vaativuuden,
tyokokemuksen ja henkilokohtaisen tyésuorituksen mukaan. Henkilokohtaista
lisdd maksetaan henkildn tydsuorituksen arvioinnin perusteella.
Henkildkohtainen lisd mydnnetdan paasaantoisesti toistaiseksi, mutta myds
maaraaikainen lisd on mahdollinen. Henkil6kohtaisen lisdn arvioinnissa
kaytetdan yhtenaisia periaatteita, jotka voivat olla erilaisia eri
henkilostéryhmille. Henkilon tydsuorituksen arvioinnissa kiinnitetddn huomiota
ammatinhallintaan, tydn tuloksellisuuteen, yhteistydkykyyn ja
kehityshakuisuuteen.

Inarin Kiinteistot Oy:n esittdma arviointi- ja palkkausmalli vastaa kunnan
henkildstdohjetta ja kunnassa kaytdssa olevaa henkildkohtaista lisaa.
Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen

Konsernijaosto paattaa lausuntonaan ilmoittaa, ettei silld ole huomautettavaa
Inarin Kiinteistot Oy:n esittdmaan henkildstdn arviointi- ja palkkausmalliin.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.
Toimitusjohtaja Sampo Kirjarinta oli paikalla asiantuntijana klo 13.32-14.08.
Konsernijaosto hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Tiedoksi: Inarin Kiinteistét Oy

Lisatietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,
mari.palolahti@inari.fi
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Kunnanhallituksen konsernijaosto § 22 09.12.2024

Inergia -konsernin ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen konsernijaosto 09.12.2024 § 22
546/02.00.01/2024

Valmistelija Hallintojohtaja
Konsernin toimitusjohtaja, Inergia Lampo6 Oy:n ja Inarin Lapin Vesi Oy:n
toimitusjohtaja sek& Tunturiverkko Oy:n toimitusjohtaja tulevat kuultaviksi
ajankohtaisista asioista.

Esittelija Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen

Paatdosehdotus Konsernijaosto paattaa merkita tiedoksi Inergia-konsernin ajankohtaiset asiat.
Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kasittely Konsernin toimitusjohtaja Tommi Koskinen, Inergia L&mpd Oy:n ja Inarin
Lapin Vesi Oy:n toimitusjohtaja Paulus Lepist6 ja Tunturiverkko Oy:n
toimitusjohtaja Ossi Perala olivat paikalla asiantuntijoina klo 14.08- 15.22.

Paatos Konsernijaosto hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Lisatietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,
mari.palolahti@inari.fi

Kokouksen paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen paattyneeksi klo 15.23 ja antoi sivuilla 8 — 10
olevan muutoksenhakuohjeet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 20, § 22

Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee
e kuntalain 136 §:n mukaan vain valmistelua tai taytantodnpanoa
e ty0- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista
e tyonjohto- ja valvontaoikeuden kadyttamista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Inarin kunnan kirjaamoon maéaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettdamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan
paattymista ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Inarin kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Posti- ja kdyntiosoite: Piiskuntie 2, 99800 Ivalo
Sahkopostiosoite: inari@inari.fi
Puhelinnumero: +358 400 547 625

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.
Oikaisuvaatimus toimitetaan ldhettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.



Inarin kunta

Poytakirja

Poytikirja 6/2024 10

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestind, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Inarin kunnan
kirjaamosta.

Poytakirja on 10.12.2024 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon osoitteeseen
www.inari.fi.

Muutoksenhakukielto

Viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata paatosta
koskevan asian tydotuomioistuimessa, tai jasenena edelld mainitun yhdistyksen
alayhdistyksessa, ei saa hakea tahan paatokseen muutosta oikaisuvaatimuksella eika
valituksella eikd saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi.

Sovellettava lainkohta: Kunnallisen viranhaltijalain 50 §:n 2 momentti.



