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Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 

 
 Työnantajan tulee hakea koulutuskorvausta vakuutusvuotta seuraavan 

vuoden tammikuun loppuun mennessä palkkasummailmoituksen antamisen 
yhteydessä. Työttömyysvakuutusrahasto laskee hakemuksessa annettujen 
tietojen perusteella koulutuskorvauksen määrän ja vähentää sen työnantajalle 
määrätystä työttömyysvakuutusmaksusta. Korvauksen hakemisen ehto on, 
että kunnassa tehdään vuosittain henkilöstön koulutussuunnitelma.  

 
 Koulutuskorvauksen maksamisen tavoite on kannustaa työnantajia 

kouluttamaan kattavasti koko henkilökuntaa.  
 
 Jaottelu osastoittain 
 
 Koulutuspäivät/hlö 1 2 3 tai enemmän 
 
 Hallinto   2 0 4 
  
 Tekninen ja 
 Tilapalvelu  5 7 0 
   
 
 Sivistys  16 69 53 
  
 
 
 Yhteensä  23            76 57 
 
 Yhteensä korvaukseen oikeuttavia koulutuspäiviä on 346 
 Työntyövuosia  323,24 
 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Mari Palolahti 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Inarin kunnan 

koulutuskorvaushakemuksen vuodelta 2024. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta yksimielisesti hyväksyi hallintojohtajan ehdotuksen.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 


