Kunnanjohtajan johtajasopimus / tavoitteet vuodelle 2025

Kunnanhallitus 17.03.2025 § 61

226/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kokouksen paatds

Hallintojohtaja

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtaja kay vuosittain
maaliskuun loppuun mennessa kunnanhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajiston kanssa tavoite- ja arviointikeskustelun, jossa kaydaan lapi
edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen ja sovitaan kuluvan vuoden ja
suunnittelukauden tavoitteista seka seurannasta. Johtajasopimukseen
tehdaan erillinen liite, jossa sovitaan vuosittaiset tavoitteet seka tyon
arviointikriteerit. Liite paivitetdan vuosittain.

Arvioinnissa huomioidaan mm. tyon tuloksellisuus, osaaminen, johtaminen,
paatoksenteko, muutosvalmius- ja toteuttamiskyky, vastuun ottaminen,
sitoutuminen seka yhteistoimintakyky. Keskustelussa arvioidaan myos
hallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan valisen yhteistyon toimivuutta.

Ohessa voimassa oleva johtamissopimus seka sen liitteena vuoden 2024
tavoitteet, joihin ei ole kirjattu em. tydn arviointikriteereja.

Puheenjohtaja

Kunnanhallitus kdy kunnanjohtajan kanssa arviointikeskustelun vuodesta
2024 seka vuoden 2025 tavoitekeskustelun. Tavoitteet seka tyén
arviointikriteerit kirjataan johtajasopimuksen liitteeksi.

Poytakirjanpitajana toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja tdman pykalan
osalta.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya oheisen kunnanjohtajan
johtajasopimuksen ja tavoitteet vuodelle 2025.

Tiedoksi: kunnanjohtaja
Lisatietoja:  kunnanhallituksen puheenjohtaja Jari Huotari,
puh. 040 7346 722, jari.huotari@inari.fi

Puheenjohtaja totesi kokouksen paattyneeksi klo 18.35 ja antoi sivuilla 23 —
27 olevat muutoksenhakuohjeet.



