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Hallintosaannon soveltaminen

Pohjois-Lapin alueyhteistydon kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdanndon
maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosaannon ohella kuntayhtyman toimintaa ohjataan perussopimuksella.

Pohjois-Lapin alueyhteistyon kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Pohjois-Lapin alueyhteistydon kuntayhtyman yhtymahallitus ohjaa kuntayhtyman
toimintaa ja huolehtii kuntayhtyman tehtavista siten kuin siitd on saadetty ja
perussopimuksessa sovittu.

Kuntayhtyman johtaminen perustuu toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon sekéa
muihin yhtymahallituksen paatoksiin.

Yhtymahallitus valitsee keskuudestaan kolmijasenisen puheenjohtajiston
kaksivuotiskaudelle. Yhtymahallituksen puheenjohtajana toimii vuorollaan kunkin
yhtymahallituksen valitsema henkilo kaksi (2) vuotta.

Kuntayhtyman toiminnanjohtajan tehtdvana on yhtymahallituksen alaisena
huolehtia Pohjois-Lapin alueyhteistydn kuntayhtyman toimialaan kuuluvien
asioiden valmistelusta ja paatdsten toimeenpanosta sadnndsten edellyttamalla
tavalla seka toteuttaa seutukunnan edunvalvontaa ja alueyhteistyota
yhtymahallituksen ohjauksessa kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti.
Toiminnanjohtaja toimii myds yhtymahallituksen sihteerina.

Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman toiminnanjohtaja.
Toiminnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty.

Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja
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1. ohjaa ja kehittda tasapuolisesti kuntayhtyman toimintaa seka osaltaan edustaa
kuntayhtymaa ja johtaa alueen edunvalvontatyota

2. kutsuu yhtymahallituksen koolle, hyvaksyy esityslistan ja toimii
yhtymahallituksen kokouksissa puheenjohtajana

3. vastaa kuntayhtyman toiminnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii yhtymahallituksen ja valtuuston kytkemisestad valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. vastaa siita, ettd kuntayhtyman toiminnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain
kehitys- ja arviointikeskustelut

5. hyvaksyy kuntayhtyman toiminnanjohtajan matka- ja edustuslaskut seka
henkildstohallinnolliset asiat

6. toimii kuntayhtyman toiminnanjohtajan hallinnollisena esihenkilona ja sijaistaa
hanta lyhytaikaisten (max. 1 kk) poissaolojen aikana pois lukien vuosilomat.

Viestinta

Yhtymahallitus ja kuntayhtyman toiminnanjohtaja vastaavat kuntayhtyman
viestinnasta ja tiedottamisesta. Yhtymahallitus, puheenjohtaja ja kuntayhtyman
tyontekijat luovat omalla toimialallaan edellytyksia avoimelle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Kuntayhtyma harjoittaa perinteisen viestinnan
lisdksi sahkdistd viestintdd verkkosivuillaan ja sosiaalisessa mediassa.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta.

2. Organisaatio

68§

78

Pohjois-Lapin alueyhteistyon kuntayhtyma
Organisaatiokuvaus on hallintosaannon liitteena.
Yhtymahallitus

Yhtymahallituksessa on 9 jasenta.

1. valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja hyvaksyy sen puolesta
merkittavat sopimukset

2. vastaa kuntayhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta ja jasenkuntien
paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta

3. paattaa kuntayhtyman vakituisten virkojen ja toimien perustamisesta ja
lakkauttamisesta sekad valitsee yli vuoden kestaviin kehittamishankkeisiin
projektihenkilostdn kuntayhtyman toiminnanjohtajan esityksesta
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4. nimeaa kuntayhtyman edustajat niiden yhteisdjen tai laitosten paatoksenteko-
ja hallintoelimiin, joissa kuntayhtyma on osallisena

5. antaa kuntayhtyman puolesta viralliset lausunnot, ellei se ole delegoinut
tehtavaa kuntayhtyman toiminnanjohtajalle

6. nimittaa henkilon kuntayhtyman toiminnanjohtajan tehtdvaan sekd maaraa
hanen palkkansa

7. paattaa, milla tavoin kuntayhtyman yhteistoiminta seutukunnan kuntien kanssa
jarjestetaan

8. paattaa kuntayhtyman henkildéstdén ja omaisuuden vakuutustavasta

9. hyvaksyy kuntayhtyman talousarvion, toimintasuunnitelman ja -kertomuksen

10. paattaa sellaisista vapauksista ja tydlomista, joista maksetaan palkkaa

11. paattaa sivutoimiluvista

12. paattaa merkittavista ja laajakantoisista kuntayhtyman toimintaan liittyvista
asioista

13. paattaa kuntayhtyman hallinnon osalta kansalliset kynnysarvot ylittavista
hankinnoista

14.valitsee kuntayhtyman toiminnanjohtajalle tarvittaessa sijaisen. Yhtymahallitus
VoI siirtaa paatdsvaltaansa alaiselleen henkilostolle.

Yhtymakokous

Mikali jasenkunnat eivat ole tehneet vyhtapitavia paatoksia jasenkuntien
paatosvaltaan kuuluvassa perussopimuksessa maaratyssa asiassa,
yhtymahallitus kutsuu koolle yhtymakokouksen paattamaan asiasta.

Yhtymakokouksessa paatos tehdaan tarvittaessa enemmistopaatoksella.

Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus. Kokouskutsu ja -aineisto
toimitetaan viimeistdan 4 vuorokautta ennen kokousta sahkopostilla.

Jasenkuntien valtuustot paattavat osallistujat yhtymakokoukseen.

Yhtymakokous valitsee keskuudestaan kokouksen puheenjohtajan.

Tarkastuslautakunta
Kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista sdadetaan kuntalaissa.
Jasenkuntien valtuustot nimeavat tarkastuslautakuntaan toimikauttaan

vastaavaksi ajaksi kuntayhtymalle tarkastuslautakunnan, johon kustakin
jasenkunnasta nimetaan yksi edustaja ja hanelle henkilokohtainen varaedustaja.
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Tarkastuslautakunnan jasenet valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Tarkastuslautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan  ehdotuksesta jasenkuntien valtuustot valitsevat
kuntayhtyman tilintarkastajan ja paattavat vastuuvapaudesta.

Tarkastuslautakunnan kutsuu koolle puheenjohtaja.
Yhtymahallituksen asettamat tyovaliokunnat ja tyoryhmat

Yhtymahallitus voi asettaa tarpeelliseksi katsomiaan tydvaliokuntia ja tyoryhmia
tehtavien hoitamista varten.

Yhtymahallituksen alaisuudessa toimii pysyva tyovaliokunta, joka vastaa
kuntayhtyman asioiden valmistelusta ja taytadntédnpanosta. Tyodvaliokunnan
jasenia ovat kunnanjohtajat ja sihteerina toiminnanjohtaja.

Tyovaliokunta kokoontuu tarvittaessa. Tyovaliokunnan voi kutsua koolle
toiminnanjohtaja tai joku jAsenkunnan kunnanjohtajista.

Yhtymahallitus nimead tyoéryhman ja sen kokoonpanon. Tydryhméa vastaa
toimialansa asioiden valmistelusta yhtymahallitukselle. Tyoryhman kutsuu koolle
toiminnanjohtaja.

Toiminnanjohtaja
Kuntayhtyman toiminnanjohtaja

1. johtaa, valvoo ja kehittdaa yhtymahallituksen alaisena tulosvastuullisesti
Pohjois-Lapin kuntayhtyman toimintaa seka kayttad puhevaltaa ja edustaa
kuntayhtymaa ja nimeaad Kkiireellisissd tapauksissa muun edustajan
yhtymahallituksen jasenista

2. vastaa kuntayhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta

3. laatii kuntayhtyman toimintasuunnitelman ja vastaa sen toteuttamisesta

4. raportoi yhtymahallitukselle toimintasuunnitelman toteutumisesta seka muista
kuntayhtyman toimintaan liittyvista asioista

5. valitsee maaraaikaisen henkiloston ja voi irtisanoa sekd maaratd heidan
palkkansa KVTES asettamissa rajoissa

6. paattaa henkildostdhallinnollisista asioista (vuosilomat, palkattomat tyélomat,
palkalliset vapaapaivat, palveluslisat, sairaus-, aitiys-, isyys-, seka
vanhempainlomat ja hoitovapaat, jos niiden mydntamiseen ei liity harkintaa)

7. pitaa henkiloston vuosittaiset kehityskeskustelut

8. paattaa henkildston osallistumisesta opinto- ja koulutustilaisuuksiin
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9. hoitaa kuntayhtyman suhteita sidosryhmiin

10. hyvaksyy sivutoimi-ilmoitukset

11.paattaa kuntayhtyman hallinnon osalta kansalliset kynnysarvot alittavista
hankinnoista talousarvion ja maararahojen puitteissa ja tekee
hankintapaatokset erillisrahoitettujen kehittamishankkeiden osalta niiden
maararahojen puitteissa

12.johtaa kuntayhtyman asiakirjahallintoa

13. hyvaksyy kuntayhtyman laskut

14.vastaa kuntayhtyman viestinnasta yhtymahallituksen maaraamalla tavalla

15. paattaa vakuutusten ottamisesta, tilien avaamisesta ja lopettamisesta,
arvopapereiden sailyttamisesta ja varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta
kuntayhtyman kannalta mahdollisimman turvaavalla ja edullisella tavalla

16. allekirjoittaa kuntayhtyman sopimukset, anomukset ja muut viralliset asiakirjat

17. hoitaa muut yhtymahallituksen antamat tehtavat.

Muut tehtavat

Hallinnon laskut tilidi ja asiatarkastaa toimistosihteeri, hanen estyneena ollessaan
toiminnanjohtaja.

Kehittamishankkeiden laskut asiatarkastaa hankehenkilosto.
Tyodsuhteet, valinta, ero ja irtisanominen

Tydsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita tyontekija avoimeen
tydsuhteeseen.

Kuntayhtyman toiminnanjohtajan valitsee yhtymahallitus.

Muut vakinaiset tydntekijat ja maaraaikaisten yli vuoden kestavien tehtavien
henkiloston valitsee yhtymahallitus toiminnanjohtajan esityksesta.

Irtisanomisesta, eron mydntamisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee
tydntekijan.

Tydsuhteissa noudatetaan ja palkkauksessa sovelletaan KVTES:ssa annettuja
maarayksia.

Henkilokunnan kelpoisuusehdot

Kuntayhtyman toiminnanjohtajan tehtavaan vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto,
riittava kielitaito ja kdytdnnon kokemusta kuntayhtyman toimialaan kuuluvissa tai
muissa vastaavissa tehtavissa.
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Muun henkildston kelpoisuusehdot maarittelee tyohdn ottava taho tehtavan
asettamien vaatimusten mukaisesti.

158 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa se toimielin, jonka
alainen henkild on.

16 8§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattda henkiloston lomauttamisen periaatteista. Tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa esittelija yhtymahallituksen
paattdmien periaatteiden mukaisesti.

3. Asiakirjahallinnon jarjestaminen

17 8 Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytanndét, vastuut ja
valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kéasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan tydntekijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. nimeada kuntayhtyman arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjan, mikali
hallintosdanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

18 § Asiakirjahallintoa johtavan toimihenkilon tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava toimihenkild johtaa yhtymahallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista seka

1. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtdvien valmistelusta ja
taytantoédnpanosta
2. ohjaajakehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa
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3. hyvaksyy kuntayhtyman tietojen kasittelyn ja arkistoinnin periaatteet

4. pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

I OSA TALOUS JA VALVONTA

4. Taloudenhoito

198

208

218

Talousarvio

Kuntayhtymalle hyvaksytaan talousarvio varainhoitovuodelle ja
suunnitelmakaudelle. Talousarvio ja -suunnitelma tulee kayttdétalouden osalta
eritella tulosyksikoittain ja investointien osalta hankkeittain.

Yhtymahallitus paattad kuntien maksuosuuksien perusteista. Maksuosuuksien
perusteet maaritelladn yhtymahallituksessa talous- ja toimintasuunnitelman
pohjalta kattamaan hallinnon ja kehittamistoiminnan kustannukset talousarvio- ja
-suunnitelmakaudella.

Alustava talousarvio ja -suunnitelma on toimitettava jdsenkunnille lokakuun 15.
paivaan mennessa. Olennaisista kuntayhtyman toimintaan ja talouteen liittyvista
muutoksista on pyydettava erikseen jasenkuntien paatokset.

Yhtymahallitus hyvaksyy seuraavan kalenterivuoden talousarvion ja -suunnitelman
viimeistaan kuluvan vuoden loppuun mennessa. Tilikauden aikana hyvaksyttavien
talousarviomuutosten on perustuttava maararahojen, tuloerien seka tavoitteiden
osalta toiminnan tai palveluiden kayton taikka talouden yleisten perusteiden
tilikauden aikana jo tapahtuneisiin tai arvioitaviin muutoksiin.

Talousarvion taytantéonpano

Yhtymahallitus hyvaksyy tehtdvakohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet,
maararahat ja tuloarviot. Toiminnanjohtaja hyvaksyy talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Kuntayhtyman toiminnanjohtaja VOI siirtaa
kayttosuunnitelman  taytdntédnpanoon liittyvda  toimivaltaa  alaisilleen
tyontekijoille.

Talousarvion sitovuus
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Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.
22 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava jasenkuntien valtuustoille siten,

ettd valtuustot ehtivat kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain

poikkeustapauksissa.

23 8§ Kayttoomaisuuden myynti ja vuokraaminen

Kayttbomaisuuden myynnistd ja vuokraamisesta paattda yhtymahallitus.
Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa toiminnanjohtajalle.

24 8 Poistosuunnitelma
Yhtymahallitus hyvaksyy kuntayhtyman poistosuunnitelman ja sen perusteet.

258 Rahatoimen hoitaminen
Yhtymahallitus pé&attad lainan ottamista sekd lainan antamista ja muuta
sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman
hyvaksymisen yhteydessa yhtymahallitus paattaa antolainojen ja vieraan pdaoman

muutoksista.

Yhtymahallitus voi siirtdd lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa
toimivaltaansa edelleen kuntayhtyman johtajalle.

26 8 Maksuista paattaminen

Yhtymahallitus paattdd maksuista ja niiden yleisistd ja yksityiskohtaisista
perusteista.

Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa kuntayhtyman toiminnanjohtajalle.

5. Ulkoinen valvonta ja riskienhallinta

27 8 Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja
sisainen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Ulkoinen
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valvonta jarjestetdadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat
sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiloilld ja
kuntayhtyman toimenhaltijoilla on ldsnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnassa on yksi valtuutettu jokaisesta jdsenkunnasta.
Tarkastuslautakunnan kutsuu koolle tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain jasenkuntien valtuustoille annettavassa

arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa yhtymahallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta VOI raportoida tilikauden aikana

yhtymahallitukselle myds muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymahallitukselle
tiedoksi aina uuden valtuustokauden alussa ja yhtymahallituksen jasenen
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vaihtuessa uuteen jaseneen, jos hadn ei ole aiemmin antanut
sidonnaisuusilmoitusta.

Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetadan kuntalain 123 §:ssé.
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja
raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja  keskeisistd  johtopaatdksistda seka  selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan
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5. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kuntayhtyman toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

6. valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

Hankkeisiin liittyvat riskienarvioinnit tehddan hankevalmistelun yhteydessa.

Il Osa PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

6. Kokousmenettely

368

378

388

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kuntayhtyman yhtymahallituksen
kokouksissa.

Yhtymahallituksen paatoksentekotavat

Yhtymahallitus voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat ldsna kokouspaikalla.

Yhtymahallituksen paatdksenteko voidaan jarjestad myos suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa.

Kokouksia voidaan pitaa myds hybridikokouksena, jolloin osa osallistujista on lasna
kokoustilassa ja osa etayhteydella.

Sahkoinen kokous ja hybridikokous

Yhtymahallituksen jdsenet vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sahkdiseen tai hybridikokoukseen.
Salassapitovelvoitteista saadetdaan julkisuuslain 22-23 8:ssd ja yleiset
salassapitoperusteet ovat 24 8:ssa.

Sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen osallistuessa tulee huolehtia
kuntalain edellyttdmasta yhdenvertaisesta nako- ja aaniyhteydesta. Suljettuun
sadhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta ja sellaisilla
kuntayhtyman maarittelemilld sahkaisilld sovelluksilla, joissa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa,
kopioitavissa tai nahtavissa.
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Sahkoinen paatoksentekomenettely

Yhtymahallitus voi paattda asioita sahkoisessad paatoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin
yhtymahallituksen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Kuntalain 100 8:n mukaan kasiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja
mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa (ns. sdhkopostikokous). Kokouksen paatosvaltaisuus
todetaan siina vaiheessa, kun kokous paatetaan. Kokous on paatdsvaltainen, kun
enemmistd yhtymahallituksen jasenistd ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja
kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin
jasen sita vaatii. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia
koskeva poytéakirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.

Kokouksen aika, paikka ja koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa
kasiteltdvat asiat (asialista). Esityslista ldhetetdan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu lahetetdan sahkoisesti jasenille ja
varajasenille seka muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, vahintaan nelja
(4) paivaa ennen kokousta, elleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdvd sahkoisesti. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta. Kokous pidetddan myods, milloin enemmisto
yhtymahallituksen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Yhtymahallitus paattdad kokoustensa ajan ja paikan. Kokoukset pidetdan
vuorotellen eri jasenkunnissa.

Jasenkunnalla on oikeus saada haluamansa asia yhtymahallituksen kasiteltavaksi,
jos sita kirjallisesti vaaditaan yhtymahallitukselta niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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Kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdaan sahkoisesti kuntien
osoittamiin virallisiin sdhkdpostiosoitteisiin  tai muuhun kokousedustajan
osoittamaan sdhkopostiosoitteeseen.

Varajasenten kutsuminen

Yhtymahallituksen tai muun toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta
kokoukseen, on kutsuttava varajasen tilalleen.

Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa
kutsun varajasenelle.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan
liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen kokouksessa jasenten lisaksi lasndolo- ja puheoikeus on
kuntayhtyman toiminnanjohtajalla ja jAsenkuntien kunnanjohtajilla.

Muista lasndoloista paattaa yhtymahallitus.

Esittelija voi maaratd valmistelijan tai muun asiantuntijan olemaan lasna
kokouksessa. Yhtymahallitus voi paattaa erikseen myds muiden kuin edella
mainittujen  henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta. Kuntayhtyman
puheenjohtajalla ja toiminnanjohtajalla on lasnadolo- ja puheoikeus asemansa
puolesta myds muiden toimielinten kokouksissa.

Kokouksen julkisuus

Yhtymahallituksen kokoukset eivat ole julkisia.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekda onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettda varapuheenjohtaja(t) ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapadinen
puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitdd huolta
jarjestyksestd kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata
poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymahallitus toisin
paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Yhtymahallitus voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,
yhtymahallitus voi ratkaista asian pdatdksellaan vain perustellusta syysta.

Esittelijat ja esittely

Asiat paatetaan yhtymahallituksen kokouksessa kuntayhtyman toiminnanjohtajan
esittelysta.

Toiminnanjohtajan esitys on kasittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos toiminnanjohtaja
on muuttanut esityslistalla olevaa esitystdan ennen kuin yhtymahallitus on tehnyt
paatoksensa asiasta, pohjaesitys on muutettu esitys. Vain lopullinen pohjaesitys
kirjataan poytakirjaan. Jos esitys on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta,
ellei kokous toisin paata. Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden
asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle
paatosehdotuksen.

Kuntayhtyman toiminnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana
yhtymahallituksen puheenjohtaja. Yhtymahallitus voi erityisesta syysta paattaa,
ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman kuntayhtyman
toiminnanjohtajan esitysta.
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Esteellisyys

Ennen asian Kkasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilobn on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssd tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
Asian poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta tai
asian palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytadn yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen
yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa

ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset
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Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aadnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemanséa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta adnestykseen.

Aanestys ja henkildvaali

Aanestyksestéa ja henkildvaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita
kuntalaissa maarataan.

Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla sihteeri. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirjan tarkastaa kaksi
kulloinkin sitd varten valittua jasenta, jollei yhtymahallitus ole paattanyt sen
tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytakirja pidetdan vyleisesti nahtavana toimielimen paattdmana aikana
jasenkuntien kunnanvirastoissa siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on
ilmoitettu.

Yhtymahallituksen poytakirjaan merkitaan:
Jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet sekd missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- paatdsehdotus
- esteellisyys
- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
- danestykset: ddnestystapa, -jarjestys, -esitys seka tulos
- vaalit: vaalitapa ja —tulos
- paatoksen toteaminen ja paatos seka
- eriava mielipide

Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
- puheenjohtajan allekirjoitus
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- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta

- merkinta nahtavilla pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.
Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat  oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot. Podytakirjaan liitettavassa
valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita
valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla
mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Yhtymahallituksen podytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

59 8 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Yhtymahallituksen pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman

verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Yhtymahallituksen poytakirja lAhetetaan sdhkoisesti tiedoksi kunnanhallituksille ja
nahtaville jasenkuntiin.

7. Palkkiot ja korvaukset

60 8 Palkkiot ja korvaukset
Kokoukset pyritadn pitamaan virka-aikana.
Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenen kokouspalkkiot noudattavat
isantakunta Sodankylan palkkiotasoa. Puheenjohtajan palkkio on

puolitoistakertainen.

Kilometrikorvaukset yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan kokouksiin
maksetaan KVTES:in mukaan.

Samalta suunnalta tulevien henkildiden pitda mahdollisuuksien mukaan kayttaa
yhteiskyytia.

Jasenkunnat maksavat nimeamiensa luottamushenkiléiden ansionmenetykset.
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Kuntayhtyman edunvalvontamatkoilta kuntayhtyma maksaa puheenjohtajan ja
kuntayhtyman toiminnanjohtajan kustannukset kunnallisen matkustussaannon
mukaan.

8. Muut maaraykset

618

628

638

Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisélla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa.
Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla kuntayhtymalle. Aloitteesta
tulee kayda ilmi, mita asia koskee sekd aloitteen tekijdn nimi, kotikunta ja
yhteystiedot.

Aloitteen kasittely
Yhtymahallitus kasittelee aloitteen ja paattaa asian kasittelysta.
Kuntayhtyman puhevalta, nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman toiminnanjohtajalla
on oikeus kayttaa puhevaltaa hallituksen puolesta.

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset,
hallituksen toimituskirjat ja kirjelmat sekd otteet ja jaljennokset allekirjoittaa
hallituksen puheenjohtaja ja/tai kuntayhtyman toiminnanjohtaja, ellei
yhtymahallitus ole valtuuttanut toisia henkiloita.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.



