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Dnro 363/01.01.01.00/2023

19.03.2025 19/2025§

Inarinsaamenkielisen maaraaikaisen aineenopettajan viran tayttaminen /
uudelleen haettavaksi julistaminen

Inarin kunnassa on ollut haettavana maaraaikainen inarinsaamenkielinen
aineenopettajan virka ajalle 1.8.2025-31.7.2026, opetettavina aineina
matematiikka, fysiikka, kemia ja muita perusopetuksen oppiaineita, kuten
liikunta. Viran sijoituspaikkana on Inarin koulu.

Hakuilmoitus on julkaistu Inarin kunnan verkkosivuilla, Kuntarekryn ja
Tyoémarkkinatorin sivustoilla seka paikallislehti Inarilaisessa. Hakuaika paattyi
14.3.2025.

Virkaan ei ole ollut kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita.

Hallintosaanto 30 §
Sivistyslautakunnan toimivalta 28.2.2025 1 § kohta 1

Virka julistetaan uudestaan haettavaksi kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden
puuttuessa. Aikaisemmat hakemukset otetaan huomioon virkaa taytettdessa.

Sahkodisesti allekirjoitettu
Marja Seilonen

Inarin koulun rehtori

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § 2 mom.

19.3.2025 kunnan verkkosivuille www.inari.fi

Sivistyslautakunta kuntalain 92 § mukaisessa tarkoituksessa.
Sivistyslautakunta otti/ei ottanut asiaa kasiteltdvakseen.

hakijat, sivistysosasto

Inarin koulun rehtori Marja Seilonen, puh. 0400 232 662

Tama paatds on lahetty 19.3.2025.
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Muutoksenhakukielto

Viranhaltija, joka on jasenend yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata
paatosta koskevan asian tyétuomioistuimessa, tai jasenena edelld mainitun
yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tdhan paatokseen muutosta
oikaisuvaatimuksella eika valituksella eikd saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi.

Sovellettava lainkohta: Kunnallisen viranhaltijalain 50 §:n 2 momentti.



